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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N°001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO, pessoa juridica de direito pablico, com séde na cidade de
Bebedouro, Estado de S&o Paulo, a Praga José Stamato Sobrinho n° 45, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob n°
45.709.920/0001-11, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Senhor FERNANDO GALVAO MOURA,
brasileiro, casado, advogado, portador do RG n° 21.722.402-7 SSP/SP e inscrito no CPF/MF. sob n° 108.906.508-
61, residente e domiciliado na cidade de Bebedouro/SP, & Rua Marechal Deodoro da Fonseca n° 1.321, Centro,
no uso e suas atribuicBes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e
legislagBes infra constitucionais, torna pulblica a abertura de inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO N°
001/2017 que sera apenas de Provas, regido de acordo com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte
integrante desse Edital, para provimento de varios cargos efetivos da administracdo, vagos e que vierem a vagar
ou para vagas a serem criadas, e ainda formacdo de vagas de reserva técnica, durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

A prova seletiva tedrico-objetiva e a prova pratica sdo eliminatorias e classificatorias e terdo a coordenacdo
técnico-administrativa do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Pablico-Privada. O Concurso Publico

reger-se-a nos termos da legislacéo vigente e das normas estabelecidas neste Edital conforme instrugdes a seguir:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual do
Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos principios
gerais do Direito Administrativo.
1.1. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

¢) ANEXO I11 - Programas das Provas

d) ANEXO IV - Atribuicdes dos Cargos

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacédo Final

f) ANEXO VI - Modelo - Capa Recursos

g) ANEXO VII - Periodo de realizacdo das provas — Cargo por turno

2. O Concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, cujos cargos existentes, nimero de vagas, cadastro de reserva, codigo do cargo, carga
horéria, vencimentos e requisitos para investidura no cargo constam no Anexo |.

3.0 prazo de validade do concurso serd de dois anos contados da data de sua homologagdo, podendo, por ato
expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que nao
vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111, da Constituicdo Federal.

4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptorios, ndo perdendo estas
caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis, caso fortuito ou de forga maior.
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ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscricdo

de 04 de agosto de 2017 a 21 de agosto de 2017

Local de Inscricéo

www.consulpam.com.br

Homologagdo das Inscri¢Bes

24 de agosto de 2017

Recursos contra Homologacao das Inscricdes

25 e 26 de agosto de 2017

Data da Prova Escrita

17 de setembro de 2017

Horério da Prova Escrita

Vide CAPITULO VI - 12 Fase — item 1.3 e ANEXO VIII

Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares

18 de setembro de 2017

Recursos contra os Gabaritos Preliminares

19 e 20 de setembro de 2017

Resultado dos Recursos

04 de outubro de 2017

Relagédo dos candidatos aprovados nas provas
objetivas

09 de outubro de 2017

Recursos contra a relacio dos aprovados

10 e 11 de outubro de 2017

Respostas dos recursos 13 de outubro de 2017
Realizagdo das provas praticas 22 de outubro de 2017
Relacao dos aprovados nas provas praticas 24 de outubro de 2017
Relagdo dos aprovados dentro do limite de 30 de outubro de 2017

vagas

Recursos contra a relacio dos aprovados

31 de outubro e 01 de novembro de 2017

Relagao final dos aprovados, apds recursos.

06 de novembro de 2017

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | - CRONOGRAMA
DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:

1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Fundamental é de R$ 25,00

1.1.2. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Médio/Técnico é de R$ 50,00

1.1.3. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Superior é de R$ 75,00
1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito através de boleto bancéario gerado no
site www.consulpam.com.br, no periodo das inscri¢des.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e respectivo pagamento do boleto bancério, estara
tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da
Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacéo.

c) Ter a situaco regularizada com as obrigacdes perante o servigo militar, se do sexo masculino.

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, 0s requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido, conforme
Anexo I.

f) Conhecer, atender e aceitar as condices estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo.

3. A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2 e seus
subitens, deste capitulo, sera solicitada no ato da posse.

3.1. Caso néo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado serd automaticamente
eliminado do concurso.

4, Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscricdes, proceder da sequinte forma:
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4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.
4.3. As informacdes prestadas no cadastro para inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando
a Administracdo Pudblica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a ndo veracidade dos dados
fornecidos.
5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES sera divulgada lista nominal dos candidatos
distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relagéo divulgada, 0 mesmo devera
entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO CONSULPAM pelo e-
mail contato@consulpam.com.br ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 9-9746-2050 (TIM), para informar
sobre a omisséo de seu nome.
6. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que os turnos de realizagdo das provas
sejam distintos, conforme ANEXO VIII.
7. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscricdo, bem como pelas informacg6es nele prestadas.
8. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga
maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forca
judicial ou por conveniéncia da Administracdo Municipal.
9. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢éo.
10. Para os efeitos deste Concurso Pablico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pelas Policias Militares e Civis; carteira nacional de habilitacdo,
expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, passaporte; Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras
de identidade do CREA, da OAB, do CRC etc.
11. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE
CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual procurador do
candidato.
12. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes
ao concurso publico, que serdo realizadas na imprensa Oficial Eletrénica do Municipio e nos sites
www.bebedouro.sp.gov e no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.
13. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a prova e a nomeacao do
candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos apresentados, bem como
a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e
administrativa.

CAPITULO II1 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia é assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicacéo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo, ou na
realizacdo da prova pela pessoa com deficiéncia, é obstativa a inscricdo no Concurso.

5. Néo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso
habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscricéo.

7. O candidato devera enviar para o Instituto CONSULPAM, no periodo de inscrigdo, Laudo Médico atestando
a especie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, atestando inclusive que h& existéncia de compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o0 exercicio do cargo a que pretende concorrer.
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8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das provas
devera requeré-lo, indicando as condic@es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

9. Previamente a nomeacdo, serd aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administragdo, quando do ato de convocacdo, a exame médico oficial ou
credenciado, ou ainda o indicado pela Administracdo, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do
candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio
das atribuic6es do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢éo de deficiéncia, o candidato tera seu nome excluido da
lista de classificacdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido
das listas de classificacdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposi¢des do artigo 40, do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a
avaliacéo, ao hordrio e ao local da realizagdo das provas.

13. Mesmo apds o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a
deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condicdo ndo poderé alega-la
como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente a pontuacao destes Gltimos.
17. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverdo enviar copia do CID durante todo
0 periodo de inscri¢do para pneconsulpam@gmail.com e entregar laudo original ou cdpia autenticada ao fiscal de
sala no dia da prova. Candidatos que ndo apresentarem o CID dentro do periodo estipulado ndo poderdo fazé-lo
em outro momento. Da mesma forma, caso o candidato envie e-mail com o CID e ndo o entregue em original ou
copia autenticada no dia da prova ao fiscal de sala, sera eliminado da concorréncia para Pessoa com deficiéncia e
passard a integrar a lista de candidatos concorrentes das vagas de Ampla Concorréncia.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS NEGRAS E PARDAS

1. Com escopo na Lei Municipal n® 3250, de 13 de fevereiro de 2003, fica reservado aos candidatos negros ou
pardos, 0 equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo previsto neste concurso, conforme
discriminado no Anexo I.

2. E considerado negro ou pardo aquele que assim se autodeclare expressamente, identificando-se como de cor de
pele preta ou parda, conforme classificacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas neste capitulo, o candidato deverd, no ato do preenchimento
da ficha de inscricdo, se declarar negro ou pardo.

4. Sera publicada a Homologagao dos candidatos inscritos para as vagas de constantes deste capitulo. Caso ndo
conste 0 nome do candidato, este devera impetrar recurso junto a comissdo do Instituto Consulpam nos prazos
estabelecidos em edital especifico.

5. A auto declaracdo no ato da inscri¢do é obrigatdria, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital,
caso ndo opte pela reserva de vagas.

6. Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficard sujeito & nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo apds procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancées
cabiveis.

7. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas ao negros e pardos concorrerdo também as vagas de ampla
concorréncia.

8. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens anteriores deste Edital, acarretard sua participacao
somente nas demais listas, se for o caso.

9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢es com 0s
demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao(s) horério(s), ao(s)
local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

10. N&o havendo candidatos, inscritos para as vagas reservadas de que trata este capitulo, aprovados em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

11. Os negros ou pardos com deficiéncia deverdo optar por inscrever-se somente em uma das condicGes.
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12. O candidato as vagas reservadas para negros ou pardos que, na listagem geral com a pontuacao de todos os
candidatos, obtiver classificacdo dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, serd convocado
para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no concurso como negro ou pardo.

13. Caso seja convocado as vagas reservadas seja convocado na forma o item anterior, essa convocacéo seré
considerada como cumprida a reserva de vagas.

14. Caso haja desisténcia de vaga por candidato negro ou pardo aprovado, a vaga reservada, a qual este
candidato faria jus devera ser ocupada por outro candidato a vagas reservadas para negros ou pardos, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.

15. Nédo havendo candidatos aprovados para preencher vagas reservadas aos negros e pardos, estas serdo
revertidas para o cdmputo geral de vagas oferecidas neste concurso, voltadas a ampla concorréncia, podendo ser
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

16. O candidato aprovado e convocado para nomeagdo ficard obrigado a apresentar a seguinte documentacéo:
copia autenticada de documento oficial em que conste especificamente sua cor como sendo negra ou parda.

17. Ndo sendo constatada a condicdo de negro ou pardo serd avaliada seu fendtipo pelo Conselho Municipal de
Desenvolvimento e Participagdo da Comunidade Negra de Bebedouro, sendo seu parecer definitivo na
constatacdo da condicdo para ser contratado pela reserva de vagas.

18. Caso o candidato ndo seja declarado oficialmente, ou por documento ou pelo Conselho, como negro ou pardo,
sera excluido da lista de reserva de vagas de que trata este Capitulo, ficando entdo apenas concorrendo na lista de
ampla concorréncia.

CAPITULO V - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1. 12 Fase - constituida de PROVA ESCRITA de questdes com alternativas de multipla escolha, de
caréater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.
1.2. 22 Fase — constituida de PROVA PRATICA de caréter classificatorio e eliminatorio apenas para o0s
cargos de Coletor de lixo, Cozinheiro, Motorista, Operador de Maquinas, Tratorista.

CAPITULO VI - DA 12 FASE

1. A ETAPA da 12 FASE sera realizada na cidade de Bebedouro — SP.

1.1. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de multipla escolha (A, B, C
e D) de acordo com contetido indicado no Anexo IlI.

1.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de multipla escolha
(A, B, C e D) de acordo com contetdo especificado no Anexo IlI.

1.3. A duracdo das PROVAS sera de (4) quatro horas, com local, inicio e término a serem divulgados.

1.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo fornecidas
informacdes referentes ao conteldo, por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

1.5. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50% (cinquenta) por
cento, em cada prova da 12 Fase - CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

1.6. N&o serdo admitidas comunicagdes paralelas com outros candidatos durante a aplicagdo das provas, nem o
uso de calculadoras eletrdnicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos eletrénicos, anotagdes,
consultas e pesquisas, além do uso de bonés e 6culos escuros. Também nédo serd permitido que o candidato saia
de sua cadeira para fazer perguntas sobre questdes, a qualquer dos aplicadores da prova. As davidas e
questionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.

1.7. O candidato ndao podera entrar no local de prova portando celular, bonés, bolsas, mochilas, sacolas,
6culos escuros, dentre outros. O Unico objeto permitido serd caneta de corpo transparente.

1.8. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Seré nula a questdo
em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou rasura, ndo sendo
computada a resposta que ndo for transferida para o cartdo-resposta.

1.9. Em hipétese alguma, havera substitui¢do da folha de resposta por erro do candidato. Os prejuizos advindos
de marcac0es, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos
os candidatos que realizaram a prova.
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1.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com uma hora de
antecedéncia, munido dos documentos de identificacéo (ver itens 10 e 11 do Capitulo I1), e 0 Comprovante
de Pagamento do Boleto, sem 0s quais ndo tera acesso ao local da prova.
1.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer documento
de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 10 e 11 do Capitulo 11), por motivo de perda,
furto ou roubo, podera apresentar a cdpia autenticada de qualquer um deles juntamente com Boletim de
Ocorréncia. Na hipdtese de todos os seus documentos terem sido extraviados, ndo tendo cOpia autenticada de
nenhum dos documentos de identidade admitidos neste Edital, podera ter acesso ao local da prova mediante a
apresentacdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 10
(dez) dias anteriores a data prevista para a realizacdo da prova, juntamente com Termo de Compromisso em
apresentar, até 30 dias apds a realizacdo da prova, Documento de Identificacdo original, sob pena de exclusdo do
certame. O candidato que ndo apresentar no dia da prova estes documentos, nao terd acesso ao local da prova e
serd automaticamente excluido do concurso.
1.13. Nos locais de realizagdo das provas, apés o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
posteriormente, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato
que se apresentar apos este momento.
1.14. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica preta ou azul.
1.15. Acarretard a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por
parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em
outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas instru¢fes constantes de cada
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.
1.16. Nao sera permitido ao candidato permanecer nos locais das provas com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). A
emiss&o de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado, implicara na ELIMINACAO do
candidato, constituindo tentativa de fraude.
1.17. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da responsabilizacao
civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realiza¢do das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagao.

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de qualquer questdo da prova.

¢) Recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido.

d) Afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal.

e) Descumprir as instrucfes contidas no caderno de prova.

f) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

g) Negar-se ser revistado com detector de metal na entrada e dependéncias de seu local de prova.

h) Quando, ap6s o final das provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter

o candidato utilizado processos ilicitos.

i) Fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio da

falsificagdo de documentos.

j) Realizar a prova mediante fraude, com a aquisicdo prévia, onerosa ou ndo, do gabarito da prova.
1.18. No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao local da
prova, poderd ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacdo do original de seu documento de
identidade ou cdpia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de Pagamento do Boleto. Na
ocasido, sera efetuado o preenchimento do formulario especifico para a incluséo.
1.19. Sendo efetuada a inclusdo, sera eliminado o candidato que, posteriormente & realizacdo da prova, se
verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscricdo, sem prejuizo da responsabilizacdo civil, penal e
administrativa.
1.20. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, serd a inscricdo automaticamente cancelada,
sem direito a recurso, independentemente de qualquer formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada,
tendo sido falseado o Comprovante de Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da
prova, considerando-se nulos todos os atos anteriores, decorrentes da inscri¢do fraudada, especialmente a prova
realizada, sem prejuizo da responsabilizacdo civil, penal e administrativa.
1.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianga. A
Administracdo Publica Municipal e a empresa organizadora do concurso ndo se responsabilizardo pela guarda da
crianca, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai 0s eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo
transporte, estadia, alimentacdo, guarda, instalacdo e tratamento necessarios.
1.22. Ao terminar a prova o candidato deverd apresenté-la ao fiscal de forma intacta, sem faltar nenhuma de suas
folhas ou parte delas, juntamente com o cartdo-resposta.
1.23. O gabarito das provas sera publicado no paco da Prefeitura e no site www.consulpam.com.br um dia
apos a realizagdo das provas.
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1.24. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duracgdo das provas tenha encerrado.

1.25. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacdo da prova,
devera assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e pelo executor.

1.26. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a nota final
da primeira etapa do concurso.

1.27. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se da sala das provas escritas apds 60 (sessenta) minutos
contados do efetivo inicio das mesmas e, somente poderd levar consigo o caderno de provas, decorridos 1h30min
do inicio das mesmas.

1.28. O candidato ndo podera entrar no local de prova portando celular, bonés, bolsas, mochilas, sacolas,
oculos escuros, dentre outros. Os Unicos objetos permitidos sdo caneta de corpo transparente e garrafas de
agua transparente.

CAPITULO VII - DA 22 FASE

1. PROVA PRATICA PARA COLETOR DE LIXO

1.1. Seréo convocados para a prova pratica todos os candidatos aprovados na prova escrita de multipla escolha. A
prova pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

1.2. Seré Publicado Edital de Convocacdo para a realizagio da prova de APTIDAO FISICA, com aviso no site
www.consulpam.com.br, onde constardo todas as informagdes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia e
horério da prova.

1.3. Para realizar o Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar Atestado Médico avaliando que o
candidato estd APTO para realizar esforco fisico emitido a menos de 60 (sessenta) dias antes da realizacdo da
prova. A ndo apresentacdo do atestado acarretara a eliminacéo do candidato no certame.

1.4. Somente fara a Prova de Aptiddo Fisica o candidato julgado APTO para fazer esforco fisico.

1.5. A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional
do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

1.6. Essa prova se constitui na execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas
individualmente pelo candidato com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cGes dos
cargos.

1.7. A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacdo a
Capacidade Técnica do candidato em executar as tarefas do seu dia a dia de trabalho.

1.8. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

1.9. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

1.10. N&o haverd segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou
horario estabelecido para sua realizagéo.

1.11. O candidato que por motivos diversos faltar a prova serd eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

1.12. O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que 0 impeca
de concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

1.13. Nao havera uma segunda chance para o candidato que por ventura ndo consiga concluir a prova.

1.14. Do resultado da Prova Pratica cabera recurso dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia Util seguinte
ao da data de divulgacio do resultado, e devera ser interposto na forma prevista no CAPITULO IX — DOS
RECURSOS.

1.15. Na prova pratica de Coletor de Lixo os candidatos serdo avaliados e pontuardo conforme a tabela abaixo:

FALTAS PONTOS
Desempenho e eficiéncia 20
Execucdo da tarefa 20
Segurancga - Uso do EPI 20
Manipulacdo de ferramentas 10
Higiene 15
Equipamentos adequados / Acondicionamento do material 15
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2. PROVA PRATICA PARA COZINHEIRO

2.1. Serdo convocados para a prova pratica todos os candidatos aprovados na prova escrita de multipla escolha.
Essa prova € de carater eliminatdrio e classificatorio.

2.2. Seréa Publicado Edital de Convocagcdo para a realizacdo da prova da PROVA PRATICA, com aviso no site
www.consulpam.com.br, onde constardo todas as informagdes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia e
horério da prova.

2.3. Para a realizagdo da prova, cada candidato receberd uma quantidade limitada e igual de insumos, suficiente
para confec¢do e coccdo de um cardépio. Os insumos disponibilizados para o candidato serdo revelados somente
no momento da prova para que também possa ser analisada a criatividade do candidato na confeccdo e
planejamento do cardapio.

2.4. O candidato devera planejar e preparar Menu individual composto de um prato principal com 02 (duas)
guarnicoes.

2.5. Cada candidato deverd preparar duas porcdes de cada preparacao e apresentd-las em pratos individuais. Cada
prato deve conter a quantidade média suficiente e adequada ao servigo a 14 carte para uma pessoa adulta.

2.6. O candidato tera 02 (duas) horas para realizar a preparacdo e coc¢do dos pratos que foram planejados.

2.7. As notas (de 0 a 100) serdo atribuidas por cada avaliador referente a cada critério de avaliacdo. Ao Final,
soma-se a pontuacao total atribuida por cada avaliador e divide-se por dois.

2.8. Séo critérios de avaliacdo: planejamento do cardapio, boas praticas na manipulagdo dos alimentos, técnicas
de preparacdo, apresentagdo e sabor. O ndo cumprimento da tarefa no tempo determinado acarretara a eliminacéo
do candidato.

2.9. O candidato que por motivos diversos faltar a prova sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

2.10. Néo haverad uma segunda chance para o candidato que por ventura ndo consiga concluir a prova ou a
conclua em tempo acima do estimado.

2.11. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

2.12. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova préatica serd desclassificado
do Concurso Publico.

2.13. N&o havera segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou
horério estabelecido para sua realizacéo.

2.14. Do resultado da Prova Pratica cabera recurso dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia Gtil seguinte
ao da data de divulgagio do resultado, e devera ser interposto na forma prevista no CAPITULO IX — DOS
RECURSOS.

2.15. Os critérios de avaliacdo definidos no item anterior, serdo pontuados conforme a tabela abaixo:

FALTAS PONTOS
Planejamento do Cardapio 20
Prética de Manipulagéo 20
Prética de Higiene 20
Técnica de Preparacio 15
Apresentagéo do prato 10
Sabor 15

3. PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

3.1. Serdo convocados para a prova de pratica todos os candidatos aprovados na prova escrita de multipla
escolha. Essa prova é de carater eliminatério e classificatdrio.

3.2. Serd publicado edital de convocagdo com aviso no site www.consulpam.com.br, onde constardo todas as
informag6es necessérias, dentre elas: local, dia e horario previsto.

3.3. A Prova Prética é de carater eliminatdrio. Para considerar-se aprovado, o candidato tem que atingir um total
de pontos igual ou superior a 50.

3.4. A prova é de carater classificatorio e eliminatério, consistida na realizacdo de exame de direcdo em veiculo,
avaliado por corpo examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que definird a capacidade
pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas.

3.5. Os candidatos partirdo da pontuacéo 100 e terdo descontados os pontos conforme a prética das faltas abaixo
descritas, sendo que para serem considerados aprovados, os candidatos deverdo terminar a avaliagdo com a

-9-




(

CONSULPAM

Consultoria Puiblico - Privada

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-008 - Cx Postal 361
CNPJ - 45709.820/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURC - Estado de Sao Paulo
Fone: (17) 3345-9100 - www.bebedouro.sp.gov.br

pontuacdo minima de 50 pontos, com excecdo dos candidatos que cometerem as infracfes de eliminagdo
imediata, os quais serdo imediatamente eliminados do processo seletivo.

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA
Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA
1l - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA

3.6. O candidato que por motivos diversos faltar a prova sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

3.7. Ndo haverd uma segunda chance para o candidato que por ventura ndo consiga concluir a prova ou a conclua
em tempo acima do estimado.

3.8. Do resultado da Prova Pratica cabera recurso dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia Util seguinte ao

da data de divulgacdo do resultado, e devera ser interposto na forma prevista no CAPITULO IX — DOS

RECURSOS do Edital de abertura.

3.9. As faltas, suas causas e 0s respectivos pontos a serem descontados, sdo 0s seguintes;

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA

Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Utilizar incorretamente os instrumentos do painel.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA

Executar o percurso da prova no modo todo ou em parte sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Trafegar em velocidade inadequada para a condigdo da via.

Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, ap6s o inicio da prova.

Fazer conversdo com imperfei¢éo.

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido.

Desengrenar o veiculo nos aclives.

Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Il - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA

Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

Na&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o0 pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Utilizar incorretamente os instrumentos do painel.

VI - ELEMINACAO IMEDIATA

Avangar sobre o balizamento demarcado.

Nao colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas.

4. PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA

4.1. Serdo convocados para a prova de pratica todos os candidatos aprovados na prova escrita de mdltipla
escolha. Essa prova é de carater eliminatério e classificatdrio.

4.2. Sera publicado edital de convocagdo com aviso no site www.consulpam.com.br, onde constardo todas as
informacdes necessarias, dentre elas: local, dia e horario previsto.
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4.3. A Prova Pratica é de carater eliminatorio e classificatério. Para considerar-se aprovado, o candidato tem que
atingir um total de pontos igual ou superior a 50.

4.4. A prova é de carater classificatério e eliminatorio, constituida na realizacdo de exame de préatica e habilidade
com 0 manuseio da maquina. Serdo dadas algumas tarefas a serem executadas pelos candidatos. A cada falta, a
pontuagdo do candidato vai sendo diminuida. A pontuac&o inicial é 100 pontos.

4.5. A tarefa ndo cumprida ou tarefa cumprida fora do prazo estipulado, acarretara a eliminacgdo do candidato.

4.6. A prova serd avaliada por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que definird a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas.

4.7. Os candidatos partirdo da pontuacdo 100 e terdo descontados os pontos conforme a prética das faltas abaixo
descritas, sendo que para serem considerados aprovados, os candidatos deverdo terminar a avaliacdo com a
pontuacdo minima de 50 pontos, com exce¢do dos candidatos que cometerem as infragdes de eliminacdo
imediata, 0s quais serdo imediatamente eliminados do processo seletivo.

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA
Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA
11 - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA

4.8. O candidato que por motivos diversos faltar & prova sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

4.9. Ndo haverd uma segunda chance para o candidato que por ventura ndo consiga concluir a prova ou a conclua
em tempo acima do estimado.

4.10. Do resultado da Prova Pratica cabera recurso dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia Gtil seguinte
ao da data de divulgacio do resultado, e devera ser interposto na forma prevista no CAPITULO IX — DOS
RECURSOS.

4.11. As faltas, suas causas e 0s respectivos pontos a serem descontados, sdo 0s seguintes:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA

Transmissdao em Neutro.

Freio de Estacionamento Aplicado.

Concha no Solo ou similares.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA

Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneu e material rodante.

Vazamento.

Pecas.

Concha, borda cortante, dentes e escarificadores.

Fardis, faroletes, luz de ré, luzes de freio, lanternas indicativas de direcdo e retrovisores.

Alavancas do comando hidraulico da concha.

Alavancas do comando da transmissao.

Alavancas do comando de reversao.

Pedais de freio/ neutralizador

Botdo de buzina.

Transmissdao em neutro.

Freio de estacionamento aplicado.

Concha baixa no solo.

Acionamento da chave de partida.

Escavacéo.

Transporte.

Descarga.

Estacionamento.
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Il - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA

Utilizar os equipamentos de protecdo individual de forma inadequada para operacionalizar a maquina pesada

IV — ELIMINAGAO IMEDIATA

Estancar o veiculo

Nao realizar tarefa proposta pelo instrutor.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as
notas calculadas através das formulas previstas no Anexo VI.
2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) Maior nota na prova de Portugués da Prova de Conhecimentos Gerais.
e) O candidato de mais idade.
4. Serd eliminado o candidato que n&o obtiver, em todas as avalia¢@es, a pontuagdo minima de 50% (cinquenta
por cento), na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Caberé recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo préprio candidato,
cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da peca recursal, ou por
intermédio de seu procurador/mandatario, através de procuragéo com poderes especificos para recorrer, nos casos
listados a seguir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situagéo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo Il, dentro de
02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido.
b) do indeferimento das inscri¢Ges, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data de
publicacdo das inscri¢Bes indeferidas.
c) do resultado das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a data de
divulgacédo do gabarito.
d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias Uteis,
contados da publicacdo de cada ato a recorrer.
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do Concurso,
ressalvada a hipotese do item 3 infra, mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por seu
procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.
2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis, preclusivos
e peremptorios, ndo sendo conhecido 0 recurso interposto intempestivamente, mesmo nos casos de fatos
imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.
2.2. As peticOes deverao ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peticdo seja
anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes especificos para
recorrer. Nao serdo conhecidos 0s recursos assinados por terceira pessoa, diversa do candidato, que ndo seja
seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratorio. Somente se aceitard a procuracdo por
escrito, ndo se admitindo o mandato tacito.
2.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, serd dirigido a Banca
Examinadora, a quem competird decidir acerca do assunto, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data
da divulgacdo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1*) Fase — provas objetivas, aplicando-se as
condicBes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.
4. Os recursos deverdo ser protocolados e especificados de acordo com a fase.
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5. Recurso interposto por procurador sé serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratorio e das copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos recursos
interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu contetdo, documentos e
cumprimento dos prazos.
6. O Recurso devera seguir o modelo padréo conforme especificado no Anexo V11 deste Edital.
6.1. O recurso devera conter:
a) argumentacéo légica e consistente, com identificagdo do candidato;
b) indicacdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada pela
Coordenagdo do Concurso, quando 0 recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisdo de prova;
¢) digitado e assinado pelo candidato.
7. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, na Central do Concurso, no
site recursosconsulpam@gamail.com, ou outro meio que seja especificado em cada ato.
8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10. A Banca Examinadora constitui-se na Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.
11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo conhecidos e
avaliados.
12. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteragdo na classificacao inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida para aprovacao.
13. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo na Imprensa Oficial
Eletronica e site da Prefeitura de Bebedouro-SP (www.bebedouro.sp.gov.br) e no site www.consulpam.com.br.
14. Na hipétese do recurso de pedido de revisdo de prova, terd cabimento a reformatio in pejus (reforma para
pior) da classificacdo do candidato se, apds o conhecimento e avaliacdo do recurso, vier a ser constatado erro na
correcdo da prova, concluindo-se que a nota do candidato € menor do que a divulgada, podendo o candidato ser
desclassificado.

CAPITULO X - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal publicara apenas na Imprensa Oficial Eletrdnica e em seu site, ambos no endereco
eletrdnico www.bebedouro.sp.gov.br e www.consulpam.com.br:

1.1 Aviso de Edital N.001/2017 do concurso.

1.2 Aviso do Resultado final do concurso.

1.3 Decreto de homologagdo do concurso.

1.4 Editais de convocagdo para nomeacao e posse.

2. A Prefeitura Municipal publicara apenas na Imprensa Oficial Eletrdnica e em seu site, ambos no endereco
eletrdnico www.bebedouro.sp.gov.br € www.consulpam.com.br:

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

2.3. Convocacdo dos candidatos para a 22 Fase do concurso.

2.4. Lista de inscric@es indeferidas/impedidas.

2.5. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cGes deferidas, para prestacdo da prova.

2.6. Gabaritos.

2.7. Resultado dos recursos.

2.8. Todos os resultados do concurso.

| CAPITULO XI- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

1. A Homologagdo do Concurso seré feita por Ato do Prefeito Municipal, mediante relatério sobre as fases do
mesmo, preparado pelo Orgdo competente e constaré dele:

a) Copia do Edital.

b) Copia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.
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c) Lista de aprovacédo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o Anexo
VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizacdo do concurso.

e) Parecer final do Org#o ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comisséo Coordenadora do Concurso.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e dar-se-a
por nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da Administragdo Publica,
e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificacdo Final, publicado através na Imprensa Oficial Eletronica do Municipio de Bebedouro apos
homologagéo do concurso.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus cargos, serdo lotados
de acordo com as vagas em areas especificas nas respectivas Secretarias, Departamento e demais Setores do
Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas disponiveis
obedecida a ordem classificatoria.
4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital ou por qualquer outro meio licito a critério da Prefeitura do Municipio.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente concurso;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de condicéo,
consoante o artigo 12, inciso 1, §1°, da Constitui¢do Federal;
¢) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e relativas ao servi¢o militar, quando do sexo masculino;
e) Néo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenagéo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
) Néo ter sofrido, no exercicio da funcgéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;
g) N&o ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII - DA ADMINISTRACAO PUBLICA -
da Constituicdo Federal;
h) Apresentar o diploma, certificado ou outro documento exigido para o cargo, conforme a qualificacdo
indicada no Anexo I, parte integrante deste Edital;
i) Aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio do cargo.
6. Nao serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocOpias autenticadas em cartorio.
7. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao;
b) Nao aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo;
c) Recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
8. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar ainda 0s
seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
¢) Comprovante de Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da Declaracdo de Imposto de Renda, conforme
0 Decreto N.°472/96, de 25/10/96;
e) Foto 3x4;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em cOpias autenticadas em cartdrio.
10. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedird a formalizacdo do ato de posse.
11. Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Junta Médica do Municipio ou outros profissionais pelo Municipio indicados.
12. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicagdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.
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13. Ap6s a nomeagdo, no momento da posse, 0 candidato deverd entregar a documentacdo comprobatoéria do
atendimento das condicgdes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como daquelas estabelecidas no
item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de publicacfes nos
meios de comunicagdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial prorrogacéo, os prazos aqui
constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacédo, serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato homologatorio, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizagdo de novo concurso publico, enquanto houver candidato aprovado e ainda existam
vagas ofertadas no presente concurso, salvo quando esgotado o prazo do item anterior.

4. A diferenca entre 0 nimero de vagas e o de classificacdo constituir-se-a reserva de habilitacdo para suprir
eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do concurso.

5. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

6. A Prefeitura poderd, a seu critério, antes da homologagdo, suspender, anular ou cancelar o concurso, em ato
devidamente fundamentado.

7. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel pela
fiscalizacfo do processo seletivo.

8. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no &mbito
administrativo, o foro competente para a resolu¢do judicial é o da Comarca de Bebedouro, Estado de S&o Paulo,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Bebedouro - SP, 02 de julho de 2017

FERNANDO GALVAO MOURA
Prefeito Municipal
Bebedouro - SP
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017

ANEXO |

Relacdo dos Cargos, nimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

Cad.

Cargo

Carga Horaria

Requisitos/
Escolaridade

Vencimento
Base (R$)

Vagas
Ampla Concorréncia

Valor da Inscrigéo

01

Aplicador de Asfalto

200h/més

Alfabetizado

R$ 972,66/més

03

R$ 25,00

02

Arquiteto

165h/més

Ensino Superior em
Arquitetura + Registro
no Orgdo Competente

R$ 1.521,10/més

01

R$ 75,00

03

Auxiliar de Veterinario

200h/més

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico de
Auxiliar de Veterinario

R$ 1.034,71/més

02

R$ 50,00

04

Cadista
(desenhista técnico de
arquitetura)

165h/més

Ensino Médio Completo
+ Certificado de Curso
de Autocad ou Revit)

R$ 1.034,71/més

01

R$ 50,00

05

Coletor de lixo*

200h/més

Alfabetizado

R$ 952,41/més

05

R$ 25,00

06

Cozinheiro*

200h/més

Ensino Fundamental
Completo

R$ 1.011,68/més

03

R$ 25,00

07

Eletricista

200h/més

Ensino Fundamental
Completo

R$ 1.089,84/més

01

R$ 25,00

08

Engenheiro
Civil

200h/més

Ensino Superior em

Engenharia Civil +

Registro no Orgao
Competente

R$ 1.521,10/més

02

R$ 75,00

09

Escriturario

165h/més

Ensino Médio Completo
+ Nogdes Basicas de
Informatica

R$ 1.034,71/més

05

R$ 50,00

10

Fiscal de obras

200h/més

Ensino Médio Completo
+CNHAeBouAe
superior a B

R$ 1.089,84/més

02

R$ 50,00

11

Fiscal de Posturas

200h/més

Ensino Médio Completo
+CNHAeBouAe
superior a B

R$ 1.089,84/més

03

R$ 50,00

12

Fiscal de Renda

165h/més

Ensino Superior em
Direito, Administracéo
de Empresas ou
Ciéncias Contabeis

R$ 1.089,84/més

02

R$ 75,00
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13

Médico
Cardiologista

10h/semana

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacio em
Cardiologia + Registro
no Orgdo Competente

R$ 106,29/hora

02

R$ 75,00

14

Médico
Psiquiatra
Adulto

10h/semana

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacdo em
Psiquiatria + Registro
no Orgido Competente

R$ 132,86/hora

03

R$ 75,00

15

Médico
Ortopedista

10h/semana

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacdo em
Ortopedia + Registro no
Orgio Competente

R$ 106,29/hora

01

R$ 75,00

16

Médico
Infectologista

10h/semana

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacdo em
Infectologia + Registro
no Orgdo Competente

R$ 106,29/hora

02

R$ 75,00

17

Meédico
Dermatologista

10h/semana

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacdo em
Dermatologia +
Registro no Orgao
Competente

R$ 106,29/hora

01

R$ 75,00

18

Meédico
Endocrinologista

10h/semana

Ensino Superior em
Medicina +
Especializagdo em
Endocrinologia +
Registro no Orgéo
Competente

R$ 106,29/hora

02

R$ 75,00

19

Meédico
Otorrinolaringologista

10h/semana

Ensino Superior em
Medicina +
Especializagdo em
Otorrinologia +
Registro no Orgéo
Competente

R$ 106,29/hora

01

R$ 75,00

20

Médico
Oftalmologista

10h/semana

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacdo em
Oftalmologia + Registro
no Orgido Competente

R$ 106,29/hora

01

R$ 75,00

21

Médico
Pediatra

10h/semana

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacdo em
Pediatria + Registro no
Orgio Competente

R$ 106,29/hora

01

R$ 75,00

22

Médico Cirurgido
Gastroenterologista

10h/semana

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacdo em
Gastroenterologia +
Registro no Orgéo
Competente

R$ 106,29/hora

02

R$ 75,00
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23

Médico Clinico
Geral

10h/semana

Ensino Superior em
Medicina + Registro no
Orgdo Competente

R$ 106,29/hora

02

R$ 75,00

24

Meédico do Trabalho

10h/semana

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacdo em
Medicina do Trabalho +
Registro no Orgao
Competente

R$ 106,29/hora

02

R$ 75,00

25

Médico ESF

200h/més

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacdo em
Saude da Familia e
Comunidade + Registro
no Orgido Competente

R$ 10.859,14/més

02

R$ 75,00

26

Meédico Psiquiatra
Infantil

10h/semana

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacio em
Psiquiatria + Registro
no Orgdo Competente

R$ 132,86/hora

03

R$ 75,00

27

Médico Pneumologista

10h/semana

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacdo em
Pneumologia + Registro
no Orgido Competente

R$ 106,29/hora

01

R$ 75,00

28

Médico Neurologista

10h/semana

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacdo em
Neurologia + Registro
no Orgdo Competente

R$ 106,29/hora

02

R$ 75,00

29

Motorista*

200h/més

Ensino Fundamental
Completo + CNH letra
“D" Ou ILE"

R$ 1.089,84/més

10

R$ 25,00

30

Nutricionista

200h/més

Ensino Superior em
Nutricdo + Registro no
Orgao Competente

R$ 1.521,10/més

01

R$ 75,00

31

Operador de Maquinas™

200h/més

Ensino Fundamental
Completo + Curso de
Operacdo de Maquinas
Pesadas + CNH “C”

R$ 1.133,46/més

02

R$ 25,00

32

Pedreiro

200h/més

Ensino Fundamental
Completo

R$ 1.089,84/més

02

R$ 25,00

33

Professor de Educacéo
Fisica (para 0 DME)

100h/més

Ensino Superior na Areal
+ Registro no Orgéo
Competente

R$ 1.304,19/més

02

R$ 75,00

34

Servente
(para a SEMEB apenas
sexo Feminino)

200h/més

Ensino Fundamental
Completo

R$ 952,41/més

05

R$ 25,00

35

Técnico em
Enfermagem

150h/més

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico +

Registro de Classe

R$ 1.034,71/més

20

R$ 50,00
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36

Técnico em RX

120h/més

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico +
Registro de Classe

R$ 1.133,46/més

02

R$ 50,00

37

Terapeuta
Ocupacional

100h/més

Ensino Superior em
Terapia Ocupacional +
Registro no Orgéo
Competente

R$ 1.351,49/més

01

R$ 75,00

38

Topdgrafo

200h/més

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico de
Topografo

R$ 1.034,19/més

01

R$ 50,00

39

Tratorista*

200/més

Ensino Fundamental
Completo + CNH
Minimo “C”

R$ 1.011,68/més

02

R$ 25,00

40

Fonoaudidlogo

100hmés

Ensino Superior em
Fonoaudiologia +
Registro no Orgao

Competente

R$ 1.351,49/més

02

R$ 75,00

*Para esses Cargos serdo realizadas provas praticas.

-19-




(

( JONSULPAM

onsultoria Piiblico - Privada

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-008 - Cx Postal 361
CNPJ - 45709.820/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURC - Estado de Sao Paulo
Fone: (17) 3345-9100 - www.bebedouro.sp.gov.br

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017

ANEXO I1
NIVEL FUNDAMENTAL
NO VALOR NOTA M INIMA
CHREDS RO Questoes| QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa
CONHE- . 50%
TODOS 0S CARGOS | civENTOS | Sonhecimentos 20 25 (10 QUESTOES)
DE NIVEL GERAIS
FUNDAMENTAL Atualidades
50%
CONHECIMENTOS 20 5,0 .
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)

COLETOR DE LIXO, COZINHEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E

TRATORISTA
N° VALOR NOTA M INIMA
CARGOS PROVAS Questoes| QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa
CONHE- . 50%
Conhecimentos 20 2,5 ~
T0D0s 0s carGos | SIMENTOS | v atematicos (10 QUESTOES)
’ GERAIS
DE NIVEL Atualidades
FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS 20 5,0 (10 QUESTOES)
ESPECIFICOS
PROVA PRATICA ] 50 PONTOS
NIVEL MEDIO
N° VALOR NOTA M INIMA
CARGOS PROVAS Questoes| QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
CONHE- Matematicos
gIE'\gEA'T;os Nocoes de 50%
TODOS OS CARGOS Informatica 20 ”s (10 QUESTOES)
DE NiVEL MEDIO NF’QQES de
Direito
Administrativo
Atualidades
50%
CONHECIMENTOS 20 5,0 ~
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)

-20 -




(

CONSULPAM

Consultoria Piblico

- Privada

Praga José Stama
C

Prefeitura Municipal de Bebedouro

fo Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Posfal 361

NPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURC - Estado de Sao Paulo

Fone: (17) 3345-9100 - www.bebedouro.sp.gov.br

NIVEL SUPERIOR
N° VALOR NOTA MINIMA
GAREE ROV QuUEsTOES | ouesTAo | APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos
CONHE- Nogdes de 50%
TODOS 0S CARGOS | CIMENTOS | Direito 20 2,5 (10 QUESTOES)
. GERAIS Administrativo
DE NIVEL SUPERIOR =
Nocoes de
Informética
Atualidades
. - 50%
Conhecimentos Especificos 30 5,0 (10 QUESTOES)
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017

ANEXO 11

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2017

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL
ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo. Frase e
oracdo. Lingua padrédo: ortografia, acentuagdo grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e
verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagfo. Producdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NUmeros racionais. Medida de tempo.
Operacdes Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucéo de Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil, do Estado de Sdo Paulo e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes
a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze) meses.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos.
Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrfes gerais de colocagdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo gréfica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variacdo linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldgico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operages Fundamentais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.
Geometria basica. Sistema Monetério Brasileiro. Nogdes de Lbgica. Sistema de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Licitages e Contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores Publicos: Regime
Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo, Emprego e Funcéo publica. Orgéos
Plblicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.
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1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho,
trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de arquivos e pastas,
criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhnamentos e areas de transferéncia. Configuragdes basicas:
resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de
Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores.
Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013. Correio eletrdnico: conceitos basicos; formatos de mensagens;
transmissdo e recepgdo de mensagens; catadlogo de enderecos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones;
atalhos de teclado.

1.2.5. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil, do Estado de Sdo Paulo e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes
a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze) meses.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido,
artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo,
periodo, enunciado, pontuacdo, coeséo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagcdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo; Producdo Textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo; processos de
coordenagdo e subordinacdo; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrfes gerais de colocacgdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Principio da Regresséo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Ldgica
matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Nimeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra
bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade.
Progressbes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes
entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparaces.

1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Licitages e Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores Publicos: Regime
Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo, Emprego e Funcéo publica. Orgéos
Pudblicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho,
trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentagdo e cdpia de arquivos e pastas,
criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia. Configuragdes basicas:
resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de
Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores.
Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office. Correio eletrdnico: conceitos basicos; formatos de mensagens;
transmissao e recepcdo de mensagens; catadlogo de enderegos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones;
atalhos de teclado.

1.3.5. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil, do Estado de Sdo Paulo e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes
a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze) meses.
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1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.4.1. APLICADOR DE ASFALTO

Pavimento asfaltico. Tipos de revestimentos. Tipos de misturas. Dosagens. Ligantes asfalticos. Materiais.
Estocagem. Manuseio. Agregados. Materiais. Classificacdo. Estocagem. Manuseio. Usinas Asféalticas. Tipos de
usinas. Alimentacdo. Queimadores/ secadores. Transporte. Ensaios de Materiais (laboratério). Manutencdo e
Limpeza. Manutengdo de maquinas e equipamentos mecanicos. Manutencdo de equipamentos elétricos/
eletronicos. Controle das condi¢cBes de funcionamento geral da usina como, dos motores elétricos, dos
equipamentos mecénicos, das temperaturas envolvidas nos processos e qualidade dos produtos produzidos, e
outros. Controle das condig¢des de limpeza dos equipamentos. Seguranca do trabalho. Controle Ambiental.
Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relacdes interpessoais. Etica profissional.

1.4.2. ARQUITETO

Histéria da Arquitetura. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Nogoes de topografia. Levantamento
arquitetbnico e urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislacdo arquitetonica e
urbanistica Federal, Estadual e Municipal. Instalacbes de obras e construces auxiliares. NocBes bésicas de
instalacdo elétrica. Servicos preliminares. Canteiro de obras. Marcacdo de obras. Movimentos de terra.
Escoramentos. Projeto de arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Anélise e escolha do sitio.
Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos.
Especificacdo de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de
deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: analise visual; redes de
infraestrutura urbana: circulacéo viaria, espacos livres e percursos de pedestres; renovacao e preservacdo urbana.
Meio ambiente. Projeto paisagistico - Arborizagdo urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos de
reforma, revitalizaco e restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento — acompanhamento, coordenacéo
e supervisdo de obras. Aceitagdo dos servicos. Administracdo de contratos de execucdo de projetos e obras.
Caderno de encargos. Atividades e servigos adicionais — Estimativas de custos. Or¢camentos. Laudos e pareceres
técnicos. Nogbes de computacéo grafica: AutoCAD; dominio de Windows, Word, Excel. Etica profissional.

1.4.3. AUXILIAR DE VETERINARIO

Silvicultura, viveiros florestais. Diferentes racas e sua morfologia, manejo, sistemas de criacéo e instalagdes das
seguintes espécies: Equino, Caprino, Suino, Bovino, e Aves, Fisiologia reprodutiva e técnicas de reproducdo dos
animais domésticos e de producdo, DSA (Defesa Sanitaria Animal). Controle de sendo e ectoparasitas dos
animais domésticos e de producdo. Nogdes de controle de infec¢do. Biosseguranca. Assepsia. Curativo. Controle
de sinais vitais. Oxigenoterapia. Técnicas e procedimentos para vacina¢do. Manejo de instrumentos. Esterilizacao
e Desinfeccdo: por meios fisicos e Quimicos. Técnicas de Colheita de material para exame histopatoldgicos,
microbioldgicos e toxicoldgicos. Doengas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Salde Publica;
Doencas Viréticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doengas Parasitarias: Babesiose,
Eimeriose e Leishmanioses EPI. Etica. Nogdes de primeiros socorros.

1.4.4. CADISTA

Os instrumentos e materiais de desenhos. Escalas. Desenho arquiteténico (dimens@es e formato do papel, plantas
baixas, cortes, fachadas, planta de situacdo, planta de cobertura e detalhes). Desenho de estrutura
(representacdes). Simbolos e representagBes convencionais (topografia, materiais, paisagismo, instalagdes
elétricas, hidraulicas e sanitarias e alvenaria). Ferramentas de projeto em 2D e 3D. NogOes de desenho projetivo.
Nocoes de instalacbes elétricas, hidraulicas e sanitarias. NocOes de estrutura (estruturas isostaticas). Nocgdes de
projeto arquitetdbnico. Geometria (perimetro e area das figuras planas e volume dos solidos regulares). AutoCAD.
Normas Técnicas ABNT com pertinéncia com a area de atuacdo de projetos técnicos de Engenharia e
Arquitetura. Etica profissional.

1.4.5. COLETOR DE LIXO

NocgOes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos; Nog¢Bes bésicas de preservacdo da natureza;
primeiros socorros; Doengas comuns e contagiosas e sua prevencdo; Nogdes basicas do comportamento como
servidor publico; Nogdes bésicas de seguranga no trabalho e equipamentos de segurancga; Varricdo de calgadas;
Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral; Remocgédo de lixos e detritos. Seguranca e
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higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza
de equipamentos e conservacdo de materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos relacionados a sua
area de atuacdo e ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Nocdes bésicas de trabalho de acordo com as atribui¢des do cargo.

1.4.6. COZINHEIRO

Nocdes sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipulagdo de alimentos.
Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. NogOes béasicas de nutricdo e dietética. Finalidades da
limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizagédo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As
técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizagdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

1.47. ELETRICISTA

Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em Corrente
Continua - Associacdo de Resisténcias - Introducdo ao magnetismo - Introducdo ao eletromagnetismo - Corrente
Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos: Ligagdo Triangulo, Ligagdo Estrela.
INSTRUMENTOS DE MEDICAO E ILUMINACAO PUBLICA - Nogdes de leitura e interpretacdo de projetos
de redes de distribuicao/iluminacdo publica - NogGes MedicGes elétricas - Megdmetro, voltimetro, amperimetro,
fasimetro, amperimetro alicate, terrdmetro - NogGes de construgdo de redes e linha de distribuigdo - Instalagdo e
manutenc¢do de iluminacdo publica (compreende servicos de instalacdo e troca de lampadas; instalaco e troca de
luminérias; instalacdo e troca de reatores; instalacdo, lancamento e tensionamento de cabos, etc.) SEGURANCA
NO TRABALHO - Nogdes de NR10 basica e complementar - Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. NORMAS TECNICAS -
ILUMINACAO PUBLICA - Normas da ABNT. Instalagio e manutencdo das redes de distribuicdo de energia;
Transformadores e demais instalagGes, certificacdo NR 10, Fundamentos de eletricidade (Geragdo de energia
elétrica e corrente elétrica); Analises em corrente continua e corrente alternada (Associacdo de resisténcia, lei de
ohm, poténcia elétrica, aterramento, e sistema de distribuicdo); Unidades de medidas (Corrente elétrica, tensao
elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e especificacdes técnicas dos componentes das
instalagBes elétricas prediais e de iluminacdo publica; Sistemas de protecdo e prevencdo contra choques elétricos,
efeitos térmicos, incéndio; Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros de distribuicdo e painéis; Sistemas
de aterramento, prote¢do e equipotencializagdo; Sistemas e dispositivos de protecdo, seccionamento e comando;
Normas técnicas brasileiras para instalacfes elétricas de baixa e alta tensdes, iluminagdo e protecdo contra
descargas atmosféricas; Instalacdo e manutencao de redes de telefonia e cabeamento estruturado; Interpretagdo e
utilizacdo de normas e padrdes técnicos para cabeamento e transmissdo de dados.

1.4.8. ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacdo de
obras; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga, dep6sito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. FundagBes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacéo;
Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo
Isolamento térmico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados;
Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco, Madeira, Materiais ceramicos, vidros, Tintas e
vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacéo e propriedades dos
solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospecgdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagéo nos solos.
Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagBes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformag@es. Teoria da elasticidade. Analise de tensGes. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento
e flambagem. Analise estrutural. Esforgo normal, esfor¢o constante, tor¢do e momento fletor. Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em
estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura € movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; métodos dos
descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do
concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de
secOes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢bes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de
concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto
armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagcdes prediais.
Instalaces elétricas. Instalagdes de esgoto. Instalacbes de telefone e instalagcdes especiais (protecdo e vigilancia,
gés, ar comprimido, vacuo e &gua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento bésico: tratamento de
agua, esgoto e drenagens. Nocdes de barragens e agudes. Hidréaulica aplicada e hidrologia. Salde e seguranca
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ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condicdes e Meio Ambiente de trabalho na inddstria da
construcdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais
sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das obras de
engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislagdes e normas Federais, Estaduais, Municipais, Codigo
Sanitario e Plano Diretor, laudos de avaliagdo. LicitacOes e contratos da Administracdo Publica (lei n° 8.666/93).
Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na
construcdo; Inovacdo tecnologica e Racionalizacdo da construgdo; programa Brasileiro da qualidade e
produtividade na construgdo habitacional.

1.4.9. ESCRITURARIO

Cultura Organizacional. Preceitos da Cultura Organizacional. Vantagens e desvantagens da Cultura
Organizacional. Caracteristicas da Cultura Organizacional. Cultura Empresarial. Etica aplicada: ética, moral,
valores e virtudes; nogdes de ética empresarial e profissional. A gestdo da ética nas empresas publicas e privadas.
Cadigo de conduta da administracdo publica. Gestdo da Sustentabilidade. Editor de Texto: edicdo e formatacéo
de textos (operacGes do menu: Formatar, Inserir tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina
e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica). Microsoft Windows 7 em portugués: Conhecimentos basicos.
Criagdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos
e pastas. Conceitos de informatica, hardware e software. Sistemas operacionais Windows e Linux. Processador de
texto (Word e BrOffice.orgWriter). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Editor de Apresentacfes
(PowerPoint e BrOffice.org Impress). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos
Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboragéo, correio eletronico, grupos de discussdo, foruns e wikis.
Conceitos de protecdo e seguranca, realizacéo de copias de seguranga (backup), virus e ataques a computadores.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos de
educacdo a distancia. Conceitos de acesso a distancia a computadores. Conceitos de tecnologias e ferramentas
multimidia, de reproducdo de audio e video. Conhecimentos gerais sobre redes sociais (twitter, facebook,
linkedin). Redacdo Oficial: oficios, comunicacfes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. NogBes basicas de relacfes humanas. No¢Oes de controle de materiais,
organizacdo de arquivos. Nocdes de recebimento e transmissdo de informacGes. Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo. Elementos basicos do processo de comunicacdo. Pronincia correta das palavras.
Requisitos para pessoas que lidam com publico em situacBes de urgéncias: Nocgdes de primeiros socorros,
Recebimento e protocolo de documentos. NogBes de uso e conservacdo de equipamentos de escritdrio. Nogdes
Basicas de Arquivo. Principios basicos de administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo
publico. Zelo pelo patrimdnio publico. Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil - artigos 37 a 39. Etica.

1.4.10. FISCAL DE OBRAS

Legislagdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestéo urbana e instrumentos de gestéo (Plano Diretor; Lei
de Uso e Ocupagdo do Solo; Codigo de Posturas; Cédigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para
Construcdo de Edificacdes Residenciais Multifamiliares e suas alteracdes); Vistoria e elaboracdo de relatérios e
pareceres; Controle e fiscalizacdo de obras, aplicando as sancfes fiscais previstas na legislacdo vigentes;
Fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos; Fiscalizacdo da inddstria, comércio e
prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizacdo de calcadas e muros, para atender
quando obstrugcdo ndo legal, dentro da legislacdo vigente; Conhecimentos béasicos de informatica: Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a funcdo; Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego. Etica profissional.

1.4.11. FISCAL DE POSTURA

NocOes sobre Administracdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade,
isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, autotutela, eficiéncia. Legislagdo ambiental e
urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupacéo do
Solo; Cdédigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para Construgdo de
Edificacbes Residenciais Multifamiliares e suas alterag@es); Vistoria e elaboracdo de relat6rios e pareceres;
Controle e fiscalizacdo de obras, aplicando as sanc¢des fiscais previstas na legislacdo vigentes; Fiscalizacio de
loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; Fiscalizagdo da industria, comércio e prestadores de servigos
de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizagdo de calgcadas e muros, para atender quando obstrucdo ndo legal,
dentro da legislacéo vigente; Conhecimentos basicos de informética: Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar
tarefas combativeis com a fungdo; Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do emprego. Etica
profissional.
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1.4.12. FISCAL DE RENDA

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Cddigo Tributério
Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infragdo. Notificagdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos. Taxas pelo
Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza
(ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de
Bens Imdveis (ITBI). Processo Administrativo Fiscal — PAF. Credito tributario. Isencdo. Obrigacdo Tributaria.
Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo).
Contabilidade: (Conceitos, balanco patrimonial, Langamentos contabeis, Livros Fiscais e Contébeis, Plano de
Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de Constituicdo de
empresas. Declaragcdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos publicos. O Cddigo
Tributario do Municipio, suas alteragdes e atualizagdo. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006 e alteracdes).

1.4.13. MEDICO CARDIOLOGISTA

POLITICA DE SAUDE: Evolugéio da Politica de Sadde. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Satde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO
BASICA: acolhimento, producéo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacédo, programacéo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente.
Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia, fisiologia
esemiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina
nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagnostico e
tratamento. Hipertensdo arterial. Doenca coronariana. Doenca Reumatica. Valvulopatias: diagndstico e
tratamento. Miocardiopatias: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenga de Chagas. Arritmias
cardiacas: diagndstico e tratamento. Marca passo

artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doenga da aorta.
Embolia pulmonar. Cor pulmonale. Tomografia computadorizada, em métodos diagnosticos. Avaliacdo
cardiovascular para cirurgias ndo cardiacas. Morte stbita. Cardiopatias na gestacdo. Dislipidemia.

1.4.14. MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

POLITICA DE SAUDE: Evolugéo da Politica de Sadde. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Satde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO
BASICA: acolhimento, produgéo de vinculo e responsabilizacéo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacdo, programacéo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente.
Transtornos do Neurodesenvolvimento. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicéticos. Transtorno
Bipolar e Transtornos Relacionados. Transtornos Depressivos. Transtornos de Ansiedade. Transtorno Obsessivo
Compulsivo e Transtornos Relacionados. Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. Transtornos
Dissociativos. Transtornos de Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados e Simulacdo. Transtornos
Alimentares e Obesidade. Transtornos da Eliminagdo. Transtornos do Sono-Vigilia. Disfungdes Sexuais. Disforia
de Geénero. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. Transtornos Relacionados a
Substancias e Transtornos Aditivos. Transtornos Neurocognitivos. Transtornos da Personalidade. Transtornos
Parafilicos. Psicofarmacos, Farmacos Relacionados a Psiquiatria, Transtornos do Movimento Induzidos por
Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. Aspectos Epidemioldgicos Relacionados a
Psiquiatria. Anamnese Psiquiatrica, Exame do Estado Mental e Instrumentos de Avaliacdo Psiquiatrica e
Psicologica. Psiquiatria no Hospital Geral e Interconsulta Psiquiatrica. Eletroconvulsoterapia, Estimula¢do
Magnética Transcraniana e Neurocirurgia. Psicoterapias. Urgéncias e Emergéncias. Psiquidtricas. Reabilitagdo
Neuropsicoldgica e Psicossocial. Mental e Atengdo Bésica. Abordagens dos Transtornos Psiquiatricos na
Gestacdo, no Puerpério e na Lactagdo. Psiquiatria Forense. Suicidio.

1.4.15. MEDICO PSIQUIATRA INFALTIL

POLITICA DE SAUDE: Evolucéo da Politica de Sadde. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Satde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO
BASICA: acolhimento, produgéo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacédo, programacdo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente.
Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médicopaciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito,
classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das
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epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito, classificacdo e tratamento.
Neuroses: histdrico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e
indicagBes principais. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagbes principais. Oligofrenias:
conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social
e Salde Mental. Historia da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideracdo da doenca mental.
Psiquiatria Forense. Politica da Salde Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da reforma psiquiatrica brasileira. Conceitos e agdes em
psiquiatria infanto-juvenil.

1.4.16. MEDICO ORTOPEDISTA

POLITICA DE SAUDE: Evolucio da Politica de Sadde. SUS. Legislagio e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Satde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO
BASICA: acolhimento, produgéo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacédo, programacéo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente.
Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisbes. Conhecimentos na éarea de formacdo: Anatomia do sistema
musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacfes e lesdes ligamentares do
esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no
adulto e na crianca: mecanismo causal, classificagdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro inferior no
adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. AfeccGes Infecciosas do aparelho
osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianca
e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. LesOes tumorais e pseudotumorais na crianga e no
adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento.
Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e
rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US.
Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afeccBes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular.
Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afeccdes da coluna vertebral
cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e crdnicas. Urgéncias em traumato-
ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doencas osteometabdlicas.

1.4.17. MEDICO INFECTOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisBes. Principios de Antibioticoterapia. Infeccdes Hospitalares. Doencas
Febris: Febre a Esclarecer; Sepses; Malaria; Leptospirose; Febre Amarela; Febre Tifdide; Calazar; Dengue;
Sarampo; Varicela; Citomegalovirose; Influenza. Infeccdes Cutaneas e de Partes Moles: Infeccdes Bacterianas;
Infecgbes Flngicas; Leishmaniose Tegumentar Americana; Herpes Simples; Herpes Zoster; Hanseniase.
InfeccBes do Sistema Nervoso Central: Meningites; Abscesso Cerebral; Encefalites. Infec¢bes das Vias
Respiratorias:  Anginas; Difteria; Otite; Sinusite; Pneumonias; Tuberculose. Micoses Profundas:
Paracoccidioidomicose; Histoplasmose. Sindrome Mono - Like. Endocardite Bacteriana. Infecgdes Intestinais e
Intra-Abdominais:  Diarreias; Hepatites Virais; Colera. Parasitoses Intestinais. Infeccdes do  Trato
Urinario. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Infeccfes Osteoarticulares. Infeccbes e Trauma: Tétano;
Acidentes Ofidicos. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida: Manifestagdes Clinicas; Coinfeccdes;
Tratamento. Acidentes Ocupacionais. Infec¢Bes na Gestagdo. Vacinacgéo.

1.4.18. MEDICO DERMATOLOGISTA

POLITICA DE SAUDE: Evolucio da Politica de Sadde. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Satde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO
BASICA: acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagéo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacdo, programacéo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente.
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formagdo: Fundamentos de Dermatologia.
Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutanea. Imunologia cutanea. AlteracGes
morfolégicas cutaneas epidermo-dérmicas (erupcBes eczematosas; erupcdes eritémato-escamosas; erupcoes
eritémato-papulo-nodulares; erupcdes purpuricas; erupgdes urticadas; erupgdes papulo-pruriginosas; erupcdes
vésico-bolhosas; erupgbes pustulosas; afeccdes atréfico-escleroticas; afecgdes ulcerosas; discromias; afecgdes
queratoticas). Afecgbes dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Infecgdes e infestagdes:
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dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e
micobacterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doencas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e
profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos,
fisicos e mecanicos. Dermatoses por toxinas e venenos animais. Afec¢des das mucosas. Alteragdes do colageno,
hipoderme, cartilagens e vasos. Dermatoses metabdlicas (avitaminoses e dermatoses nutricionais; amiloidose;
hialinoses; afeccGes por alterages no metabolismo dos aminoacidos e purinas; dislipidoses; porfirias;
mucopolissacaridoses; mucinoses; alteracées do metabolismo do célcio, ferro, zinco e cobre; alteragGes cutaneas
do Diabetes, gota) Farmacodermias. Dermatoses autoimunes. Hipodermites e lipodistrofias. Inflamacdes e
granulomas ndo infecciosos. InflamacGes ndo infecciosas. Granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas.
AfeccBes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. AfeccGes congénitas
e hereditarias. Cistos e neoplasias. Nevos organdides. Tumores cutaneos benignos e malignos (cisto e neoplasias
mesenquimais; neoplasias melanociticas, nevos e melanoma; tumores epiteliais benignos; afec¢des epiteliais pré-
malignas e tumores intraepidérmicos; tumores epiteliais malignos; leucemia, linfomas e pseudolinfomas;
mastocitoses; histiocitoses; manifestacdes cutaneas paraneoplésicas e metastases cutaneas; fibromatoses; sarcoma
de Kaposi). Terapéutica topica. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em
dermatologia. AlteracGes de pele do infante. Alteraces de pele no idoso. Dermatoses na gestante. Emergéncias
em dermatologia. Cirurgia dermatoldgica. Eletrocirurgia eletrocoagulagdo, eletrdlise e iontoforese.
Quimiocirurgia. Emergéncias em cirurgia dermatoldgica. Dermatoses ocupacionais. Dermatoses relacionadas ao
uso de drogas ilicitas. ManifestagBes cutaneas de doencas sistémicas. Tratamento dermatoldgico pelas radiacfes
(actinoterapia; laser; terapia fotodindmica e radioterapia). Dermatoscopia. Interacdes medicamentosas e efeitos
colaterais relevantes na dermatologia.

1.4.19. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

POLITICA DE SAUDE: Evolugéio da Politica de Sadde. SUS. Legislagio e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Satde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO
BASICA: acolhimento, produgéo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacéo, programacéo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente.
Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formacao: Neuroendocrinologia: tumores
hipofiséariosfuncionantes e ndo funcionantes; hipopituitarismo; hiperprolactinemia; acromegalia e gigantismo;
doenca de Cushing; diabetes insipidus central e nefrogénico; sindrome de secrecdo inapropriada de ADH.
Crescimento e desenvolvimento: testes diagndsticos para deficiéncia de horménio do crescimento; investigagao
da crianga com baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Tireoideopatias: Investigacdo dos
Nodulos tireoideanos; cancer da tiredide; hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireotoxicose; bdcio nodular e
multinodular  toxico; tireoidites; emergéncias tireoideanas. Doengas suprarrenais: investigacdo dos
incidentalomas; céncer das suprarrenais; insuficiéncia adrenocortical; sindromes hipercortisolémicas;
feocromocitoma; hiperaldosteronismo primério; hiperplasia adrenal congénita. Sistema reprodutivo:
hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorreia; climatério e menopausa; sindrome do
ovario policistico. Pancreas endocrino: diabetes mellitus: diagndstico, classificacdo, tratamento, complicacGes
cronicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias
e obesidade. Doencas osteometabélicas: hiperparatiroidismo primario e secundario; hipoparatiroidismo;
osteoporose; doenca de Paget; deficiéncia e insuficiéncia da vitamina D. Outros temas: hiperandrogenismo;
distarbios endodcrinos na SIDA; neoplasia enddcrina multipla. Principios e aplicagbes de testes hormonais em

endocrinologia.

1.4.20. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

POLITICA DE SAUDE: Evolucio da Politica de Sadde. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Satde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO
BASICA: acolhimento, producéo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacéo, programacéo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente.
Doencas Infecciosas: SIDA. Dengue, Leptospirose, Hanseniase, Doengas sexualmente transmissiveis, dentre
outras. Antibioticoterapia. Sepse. Anemias. Assisténcia clinica ao paciente oncoldgica. Hepatites hepatopatias.
Doencas pépticas e hemorragia digestiva. Insuficiéncia Cardiaca e cardiopatias isquémicas, valvulares e
congénitas. Hipertensdo Arterial. Choque e reanimagdo cardio-respiratéria. Arritmias cardiacas. Diabetes
mellitus. Doencas de tireoide. Dislipidemias. Insuficiéncia renal e glomerulonefrites. Infecgdes respiratorias.
Asma e DPCO. Colagenoses. Interpretagdo clinica de exames laboratoriais. Anatomia da cabeca e pescogo.
Fisiologia do ouvido, nariz, faringe e laringe. Afecgdes do nariz e seios paranasais. Afec¢fes do ouvido. Afecgdes
da faringe e laringe. Doencas neoplésticas da cabeca e pescogo. Alergia em otorrinolaringologia. Audiologia
Clinica. Otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, cirurgia estético-facial, otorrinolaringologia pediatrica,
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faringoestomatologia, laringologia, otorrinolaringologia ocupacional, medicina do sono e cirurgia cérvico-facial e
de base de crénio. Etica médica.

1.4.21. MEDICO OFTALMOLOGISTA

POLITICA DE SAUDE: Evolugéo da Politica de Sadde. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Salide da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO
BASICA: acolhimento, producéo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacéo, programacéo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente.
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Doencas do anexo do globo ocular; Doencgas conjuntivas; Doengas
da cérnea; Doencas da retina; Doencas da Uvea; Doengas do nervo Optico; Doencas do Cristalino; Doencgas da
musculatura extrinseca ocular; Doencas das vias lacrimais; Doencas da oncologia em oftalmologia; Doengas da
orbita; Doencas da urgéncia em oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia; Laser em oftalmologia; Glaucoma;
Epidemiologia ocular; Pesquisa em oftalmologia; Embriologia Ocular. Anatomia da Orbita. Anatomo-Fisiologia
do Globo Ocular. Inervacdo, Vascularizagdo e Musculatura. Conjuntivites. Catarata. Estrabismo. Retinopatias.
Transplante de Cdrnea. Estrutura de um Banco de Olhos; Métodos de Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual
em adultos e criancas. Exame do reflexo pupilar. Exame de refracdo objetiva e subjetiva. Sensibilidade de
Contraste. Avaliacdo da Acuidade Visual Potencial. Teste de visdo de cores. Exames clinicos de Campo Visual.
Campimetria de Confrontacdo. Campimetria de Goldmann. Campimetria Computadorizada (Humphrey). Exame
de Lampada de Fenda (Biomicroscopia). Microscopia Especular de Codrnea. Ceratometria. Ceratoscopia
Computadorizada (Topografia de Cornea). Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia. Direta. Indireta. Com
Lampada de Fenda. Ultra-sonografia. Paquimetria. Biometria Ultrassdnica. Tomografia Computadorizada da
regido orbitaria; Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragdo de 6bito; Doencas de Notificagdo
Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagndstico e na orientacdo; Exame fisico dos
olhos; Exame funcional dos olhos; Farmacologia; Orbita; Palpebras; Refragdo, lentes de contato e visdo
subnormal; Retina (deslocamento, doencas vasculares, doengas adquiridas e doencas hereditarias); Trauma
ocular.

1.4.22. MEDICO PEDIATRA

POLITICA DE SAUDE: Evolucio da Politica de Sadde. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Salde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO
BASICA: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacéo, programacéo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente.
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisbes. Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizag&o.
Negligéncia e maus tratos na infancia. Aleitamento Materno. Cuidados preventivos de saude. Urgéncia e
emergéncia em Clinica Médica. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengdo. Afeccbes agudas do
aparelho respiratério. AfeccGes dermatolégicas mais comuns na infancia. AfeccGes do aparelho cérdio-
circulatorio: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgbes do
aparelho urinario: infeccdes do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afeccbes do sistema
nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢des endocrinolégicas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo congénito. Afec¢es ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais,
imunoldgicos, psicoafetivos e sécio-econdmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar.
Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distlrbios mais comuns, motorizacdo do
crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo  protéico-cal6rica, raquitismo carencial. Distlrbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-bésico: desidratacdo, terapia de reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia
parental. Afec¢des agudas do aparelho digestivo. Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose,
parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemiolégicos. Higiene do ambiente fisico: habitacéo,
creche, escola. Imunizagdo: composicdo das vacinas, contra-indicagdes. Imunopatoloia: AIDS (aspectos
epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatdide juvenil. Doengas onco-hematoldgicas: anemia
ferropriva, anemia falciforme, diagnostico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e
mortalidade infantil. Recepcdo em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimacdo
cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia respiratoria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo,
politraumatizado. Procedimentos: intubacéao traqueal, pungdo de liquido céfaloraquidiano e toracocentese.
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1.4.23. MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

POLITICA DE SAUDE: Evolucio da Politica de Sadde. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Satde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO
BASICA: acolhimento, produgéo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacédo, programacéo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente.
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na &rea de formagdo: Hemorragia varicosa e nao
varicosa. Esofagite péptica e complicacdes. Esofagites infecciosas por candida, herpes e citomegalovirus.
Esbfago de Barrett. Neoplasias de esdfago. Estenose esofagica. Ulcera péptica. Doengas intestinais inflamatorias
e parasitérias. Diarreia. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais, hepatopatias tdxicas e doenca
hepética cronica. Neoplasia gastrica precoce e avangada. Infec¢do pelo Helicobacterpylori. P6lipos em tubo
digestivo. Desinfec¢do do endoscopio. Sedagdo em endoscopia e para endoscopia: Aspectos gerais: preparo da
sala de exames; preparo do paciente; anestesia, seda¢do e monitorizagdo; equipamentos e material acessorio;
biosseguranca; limpeza e desinfeccdo dos endoscdpicos. Cromoendoscopia e magnificacdo. Es6fago: esofagites,
diverticulo de Zenker, megaes6fago; corpo estranho; es6fago de Barrett; estenoses benignas; tumores de es6fago;
varizes esofagogastricas; hérnia hiatal e doenca do refluxo gastresofagico: abordagens diagnosticas e terapéuticas
endoscdpicas. Ecoendoscopia do esdfago. Estdbmago e duodeno: cromoscopia e magnificacdo. Gastrites;
duodenites, tumores de estdbmago; Linfoma MALT, Ulcera péptica; hemorragia digestiva; estbmago operado.
Gastrostomia e gastrojejunostomiaendoscépicas. Baldointragastrico. Gastropatiahipertensiva portal. Pesquisa de
H. pylori. Ecoendoscopia do estdmago e duodeno. Corpo estranho. Endoscopia na abordagem da Cirurgia
Bariatrica. Colon e reto: colites; tumores do célon; vigilancia e rastreamento no cancer colorretal, doenca
diverticular; corpo estranho, doengas inflamatorias; terapéuticas nas lesdes elevadas e planas do célon, polipos e
polipose; colopatia isquémica. Colonoscopia na urgéncia. Vias biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreatite
aguda e crbnica; tumor de papila; tumor de péancreas; tumor das vias biliares. Cateterismo da papila e
esfincterotomia endoscopica. Diagnostico e tratamento das lesdes benignas e malignas das vias biliares.
Ecoendoscopia do péancreas e vias biliares. Procedimentos endoscopicos: esofagogastroduodenoscopia;
colonoscopia; retossigmoidoscopia; bidpsia e citologia; mucosectomia; polipectomia; pré-corte e papilotomia;
técnicas de hemostasia; dilatacdo; gastrostomia, gastrojejunostomia e passagem de cateter enteral;
posicionamento de endopréteses esofagianas, biliares e enterais; Ecoendoscopia. Complica¢des de procedimentos
endoscdpicos. Achados endoscopicos nas doencgas sistémicas. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa;

hemorragia digestiva e baixa.

1.4.24. MEDICO CLINICO GERAL

POLITICA DE SAUDE: Evolugéo da Politica de Sadde. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Satde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO
BASICA: acolhimento, produgéo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacéo, programacéo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente.
Alimentacdo da Crianca: aleitamento materno — desnutricdo; Doencas infecto contagiosas e parasitarias; Doencas
do Aparelho Respiratério; Doencas do Aparelho gastrointestinal; Doencas do Aparelho cardiovascular; Doengas
do Aparelho Génito-Urinario; Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas Nosolégicas; Doencas
Hematoldgicas; Estudo da AIDS; Fraturas e LuxacGes; Gestacdo de risco; Higiene Pré-Natal -Gravidez e Parto;
Patologia de Gravidez: Infeccdo e anemia; Psicologia Médica; Psiquiatria Clinica Geral; Politraumatismo;
Vacinagdes; Norma Operacional do SUS; Vigilancia Epidemioldgica; Politicas Pablicas de Saude; Sistema Unico
de Salde (SUS); Lei n°. 8.080/90; Lei n°. 8.142/90; Constituicdo Federal-Artigos: 194 a 200, 220 e 227; Cédigo
de Etica Médica-Resolugdo CFM n°. 1931/2009. Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Salde da Mulher. Atencdo a Saude da Crianga. Atencéo a Saude
do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracbes Biol6gicas em Medicina Clinica; doencas
causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e
quimicos; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; das doengas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatologicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da
Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, Prevencédo, nutricdo e doencgas
nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagnostico diferencial das seguintes afeccOes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga
intestinal inflamatoria e cirrose hepatica.

1.4.25. MEDICO QO TRABALHO
POLITICA DE SAUDE: Evolucdo da Politica de Saude. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Salde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO
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BASICA: acolhimento, producéo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacéo, programacéo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente.
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisfes. Conhecimentos na area de formagdo: Conceito de Medicina do
Trabalho, Salde Ocupacional e Saide do Trabalhador. Legislagdo sobre higiene, seguranca e medicina do
trabalho da CLT e Estatutario. Principais convencgdes e recomendagdes da OIT ratificadas pelo Brasil. Estrutura
institucional da Saide Ocupacional no Brasil: entidades e servicos de Medicina do Trabalho: finalidade,
organizacdo e atividades. Legislacdo previdenciaria (Leis n° 8.212, n° 8.213 e Decreto n° 3.048). Acidentes do
trabalho: conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevencdo. Aposentadoria
especial: critérios para concessdo. Comissdo interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA. Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: diretrizes, responsabilidades e implantagdo. Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Legislacdo Brasileira relativa a
Ergonomia. Manual de aplicagdo da NR 17. Doencas profissionais: conceito, causas, aspectos legais, registro e
medidas preventivas. Principios basicos da identificagdo, avaliagdo e controle dos agentes fisicos das doencas
profissionais: ruido, calor, radiacdes ionizantes e ndo ionizantes, pressdes anormais, vibragdes, etc. Principios
bésicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes quimicos das doencas profissionais; gases, vapores,
aerodispersdides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e
controle dos agentes bioldgicos das doengas profissionais. Fisiopatologia: diagndstico, tratamento e prevencao
das doengas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ambiente e condi¢des insalubres:
aspectos legais, limites de tolerancia, avaliagBes ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc.
Higiene dos ambientes de trabalho e instalagGes acessorias (sanitarios, vestiarios, refeitdrios, etc.). Processos de
trabalho mais comuns nos meios industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, operacgdes de
fundicdo, limpeza 4cida e alcalina de metais, processamento de produtos quimicos, etc. Noc¢des de toxicologia
ocupacional. Agrotoxicos: principais grupos, mecanismos téxicos, riscos ao trabalhador e a populagédo, prevencao
e tratamento das intoxicacdes agudas. Cancer ocupacional: classificagdo dos carcindégenos, mecanismos,
principais substancias e processos de trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial. Biosseguranca:
diretrizes gerais para o trabalho em contencdo com material biolégico; manuseio e descarte de produtos
bioldgicos; Sistemas regulatérios referentes a biosseguranca no Brasil (Leis federais, Decretos federais,
Resolucdes ministeriais, Resolugdes e Portarias da ANVISA).

1.4.26. MEDICO ESF

POLITICA DE SAUDE: Evolugio da Politica de Sadde. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Satde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO
BASICA: acolhimento, produgéo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacdo, programacéo de acfes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente.
A educacdo em salde na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. Nogdes Basicas de
Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas
Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Salde da Mulher. Atencéo a Salde da
Crianca. Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracdes Bioldgicas em
Medicina Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST - Doencas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas
Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e
Doencas de Motivacdo Compulsoria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias
Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumolégicas dos disturbios metabolicos e endécrinos
gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da
Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Salde da familia na busca da humanizacéo e da
ética na atengdo a salde. Salde mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. IntervencBes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencéo,
nutricdo e doencas nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica,
doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal:
infeccBes do trato urindrio, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.
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1.4.27. MEDICO PNEUMOLOGISTA

POLITICA DE SAUDE: Evolucio da Politica de Sadde. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Satde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO
BASICA: acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagéo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacdo, programacéo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente.
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formagdo: Anatomia e fisiologia do
sistema respiratério. Farmacologia do sistema respiratério. Métodos de: diagnostico clinico, radiolégico,
tomografico, de ressonancia magnética e de ultrassonografia do térax. Métodos de diagnostico bioguimico,
bacteriol6gico, imunolégico citopatoldgico, histopatolégico. Métodos funcionais-espirometria. Micobactérias.
Pneumonias e broncopneumonias, supurag¢des pulmonares. Asma. Doengas Pulmonares Obstrutivas Cronicas
DPOC: bronquite crénica, enfisema, bronquiectasias e fibrose cistica. Cor pulmonale e hipertensdo pulmonar.
ManifestagcBes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Micoses pulmonares. Pneumopatias
intersticiais. Sarcoidose. Doencas da pleura. Cancer de pulmdo. Tumores pleurais, costais e de partes moles.
Doencas do mediastino. Doengas do diafragma. Poluicdo e doengas ocupacionais. Malformagfes congénitas
pulmonares. Anomalias da caixa toracica. Pneumopatias de hipersensibilidade. Disturbios do sono. Traumatismo
torécico. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Sindrome da Angustia Respiratéria Aguda. Ventilagdo mecanica.
Risco cirirgico em Pneumologia. Tromboembolismo pulmonar. Afogamento. Endoscopia brénquica. Cirurgia
redutora pulmonar. Transplante pulmonar. Emergéncias em Pneumologia. Tabagismo. Programa Nacional de
Controle da Tuberculose (PNCT).

1.4.28. MEDICO NEUROLOGISTA

POLITICA DE SAUDE: Evolugéo da Politica de Sadde. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Satde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO
BASICA: acolhimento, produgéo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacéo, programacéo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente.
Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia e fisiologia do
sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e
periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afeccBes neurolégicas: deméncias e distarbios da
atividade cortical superior, comas e outros distirbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento;
distarbio do sono. Doenca cerebrovascular. Doengas neuromusculares - nervos, misculos e jungdo mio-neural;
doengas toxicas e metabolicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso;
doenca neuroldgica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico;
cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagcGes neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do
trauma e urgéncias em neurologia. IndicacOes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
neuroimagem, estudos neurofisiologicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados,
medicina nuclear aplicada a neurologia. Distlrbios psiquiatricos no ambito da neurologia.

1.4.29. MOTORISTA

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Trénsito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo. Respeito
ao Meio Ambiente. Nog¢des de Mecénica. Velocidade Mé&xima Permitida. Parada obrigatoria. Cuidados gerais ao
volante. Diregdo defensiva. Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogdes Béasicas de Primeiros
Socorros

1.4.30. NUTRICIONISTA

Nutricdo bésica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e
bioguimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas
diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educagdo nutricional. Papel que desempenha a educacéo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios
e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacao
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliacdo do estado e
situacdo nutricional da populacéo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢cdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucédo e
avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de
contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento. Modificacdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
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Nutricdo e dietética. Recomendag¢des nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacao.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operaces unitarias.
Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal
e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saide publica. Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de
salde publica. Problemas nutricionais em populacfes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

1.4.31. OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacao de Tréansito em geral e Codigo de Trénsito Brasileiro. Nocgdes do funcionamento do veiculo. Respeito
ao Meio Ambiente. Velocidade Méaxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Direcao
defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogdes Basicas de Primeiros Socorros.

1.4.32. PEDEREIRO

Equipamentos de Protecéo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. Nogbes de
fundacoes e estruturas de alvenaria. Racionalizagdo do trabalho. Selecéo e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos.
Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade dos
profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa,
concreto, Tracos. Leitura e interpretacdo de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de construcdo,
aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate,
alavanca, bandeja, tesoura, etc. Locacdo da Obra: Referéncia do lote no terreno, locacdo dos alinhamentos,
esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavacdo da obra: Escavagdo com
valas, escavacdo com furos. Fundacdo: Fundacdo em estaca broca, viga baldrame, construcdo da camada de
concreto magro, construcéo de sapatas corridas, constru¢do

de fundac@o em alvenaria de pedra, etc. Parede: Alvenaria de bloco cerdmico, alinhamento da fiada, cantos de
parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento,
pavimentacdo, contra piso em solo cimento.

1.4.33. PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

Histéria da Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica; A Educacdo Fisica e a Pedagogia
Critico-Social dos Contetidos; A Funcdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola; Transformacao ou
Reprodugdo?; Formacdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagodgica,
Técnica e Cientifica); Concepcédo sobre o corpo; Didatica da Educacéo Fisica Escolar; O Ludico na Educacao
Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacéo Fisica e Criatividade; Movimento Humano
do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagdo Fisica.

1.4.34. SERVENTE

Finalidades da limpeza. Racionalizag&o do trabalho. Selecéo e organizagéo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservacdo, organizacéo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar
e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de
consumo, bens durdveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho,
varricdo, lavagem e higienizagcdo das instalacdes, salas, péatios, banheiros e 0s equipamentos;
cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs).

1.4.35. TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogbes de farmacologia.
Admissdo, transferéncia, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagao.
Sinais vitais. Prevencdo e controle de infec¢do hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminacGes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. Nog¢des de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
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emergeéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulmado, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e
sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. Agdes basicas
em salde publica: imunizacdo e vigilancia epidemiologica. Humanizacdo da Assisténcia. Verificacdo de sinais
vitais: Temperatura, Pulso, Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagnostico, Caracterizagdo, Procedimento,
Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e P6s-Operatorio; Assisténcia
Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

1.4.36. TECNICO EM RX

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia Magnética;
Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiolégica. Noc¢Bes de Anatomia Humana: sistema
musculo-esonético, sistema respiratorio, sistema digestivo, sistema génito-urinério, sistema nervoso central,
sistema cardiovascular. Propriedades das Radiagdes: Obtencdo da Radiagdo X, Propriedade Biolégica — Nocdes
de Protecdo, Propriedade Fotogréfica, Convencdo Luminosa. Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de
Créanio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de
Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra,
Radiografias de Sacro e Cdccix, Radiografias de Sacro-lliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Térax,
Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coracdo e Vasos da Base, Radiografias de Abdémen,
Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de ArticulacGes.

1.4.37. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo. Historico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunc@es fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliacgdo;
Obijetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acédo
muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitacdo neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo); Tipos de
preensdo; Mobilizacdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulacéo e transporte); Atividades de vida
préatica: AVPs; proteses, Orteses e adaptacOes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condigdes
neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatra; Terapia
Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saide Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos:
Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e
drogas; distlrbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. A importancia do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar. Areas de Atuacio: saude mental, habilitacio/reabilitacdo, habilidades
motoras gerais e ocupacdo terapéutica. Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas de
abrangéncia. Prevencdo: Modelos Alternativos de Atencdo a Salde; Trabalho Multi e Interdisciplinar;
Reabilitacdo: Conceito, Objetivos, Processo e Equipe Técnica; A Importancia do Grupo de Exercicios no
Processo de Reabilitagio; Codigo de Etica.

1.4.38. TOPOGRAFO

Nogdes fundamentais de cartografia e geodésia: sistema de coordenadas geograficas, projecdo cartogréfica,
datumgeodésico e representagdo topografica da superficie da Terra. Instrumentos e métodos de medigdo de
angulos e distancias. Determinacdo e calculo de azimutes, rumos e deflexfes. Conceitos e problemas gerais de
escalas em plantas topograficas, cartas e mapas. Instrumentos e métodos gerais de levantamentos topograficos
planimétricos, altimétricos e planialtimétricos. Coordenadas polares e coordenadas planas retangulares. Célculo
de coordenadas e altitudes de poligonais e irradiagdes topogréaficas. Representacdo da planimetria e da altimetria.
Representacdo do relevo por meio de curvas de niveis e pontos cotados. Elaboracdo, leitura e interpretacdo de
plantas topogréficas, cartas e mapas. Perfis topogréficos, calculo de declividades, rampas e alturas de corte/aterro.
Caélculo de &reas e determinacdo de volumes de escavagdes, cortes e aterros. Locagdes de obras, arruamentos e
estradas. Locagdo de curvas circulares. Conceitos gerais do Sistema Universal Transverso de Mercator (UTM).
Levantamentos topograficos e locacdes com uso do Sistema de Posicionamento Global (GPS).
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1.4.39. TRATORISTA

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. NogGes do funcionamento do veiculo. Respeito
ao Meio Ambiente. Velocidade Méaxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Dire¢do
defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogdes Basicas de Primeiros Socorros.

1.4.40. FONOAUDIOLOGO

Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios basicos; Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem,
fala, voz e degluticdo; Implicacbes da traqueostomia e da intubacdo orotraqueal na degluticdo; avaliacdo da
degluticdo em leito hospitalar; Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliacdo e
terapia; disfonias neurogénicas — avaliacdo e terapia; avaliacdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face
e pescoco e inalatorias; Avaliacdo e terapia fonaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face;
Atuacdo fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pescoco — voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia
mecénica, atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia tota,| perspectivas de
reabilitacdo vocal; Tumores na cavidade oral e orofaringe atuacdo fonoaudiolégica; Avaliacdo audioldgica por
via aérea e por via 0ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. APLICADOR DE ASFALTO

Executar servigcos no auxilio a recuperacdo da malha viaria, principalmente nas operacfes denominadas "tapa-
buracos", os quais consistem basicamente em limpeza. Distribuicdo de material asfaltico, compactacdo do solo e
do referido material. Ter nocBes basicas de seguranca do trabalho, especialmente em relagcdo a interdicdo e
liberacdo do transito. Distribuir e efetuar reparos em ferramentas. Zelar pela limpeza e conservacdo de
equipamentos e dependéncias. Ter conhecimentos basicos sobre operacdo de equipamentos compactadores do
tipo "Placa Vibratéria" e "Espargidor”. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional determinadas pelo superior imediato.

2. ARQUITETO

Realizar atividades de supervisdo, programacgdo, coordenacdo ou execucdo especializada de projetos
arquitetébnicos, em grau de menor e maior complexidade, referentes & construcao e fiscalizacdo de obras e a
elaboracdo de normas para a administracdo e conservagdo dos préprios artisticos nacionais, bem como de obras e
instalacbes de natureza técnica e especifica em projetos e programas governamentais, analisar a viabilidade
locacional de empreendimentos e parcelamentos do solo , analise de parametros urbanisticos, analise de impacto
de vizinhanga, proposicdo de zoneamentos ambientais, estudos urbanisticos, proposi¢do de projetos de
ordenamento territorial; avaliacdo de EIA/RIMA e estudos ambientais; executar outras atribui¢@es previstas na lei
que regulamenta a profissdo (Resolugdo CAU n. 51, de 12 de julho de 2013)

3. AUXILIAR DE VETERINARIO

Auxiliar o veterindrio em todas as tarefas que lhe forem solicitadas. Realizar procedimentos de
enfermagem veterinaria, sob supervisdo. Fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais. Informar as
condi¢Bes de salde dos animais para 0 veterinario, conforme normas estabelecidas. Realizar e orientar a
contengdo dos animais durante o atendimento. Preparar os materiais e 0 ambiente para manipular os grandes e
pequenos animais ou para atendimento clinico-cirdrgico. Aplicar medicamentos como vacinas na dosagem
recomendada nas mais diversas vias de aplicacdo. Auxiliar nas cirurgias quando requisitado. Lavar e esterilizar os
materiais utilizados. Auxiliar na alimentagdo de animais. Exercitar o animal. Trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos de seguranca, higiene e saide. Preparar banho e tosa, cuidando da higiene e realizar
tosas das ragas com as ferramentas corretas e adequadas a cada tipo de pelo/pelagem. Tratar das maternidades.
Verificando se as instalacdes estdo corretas. Observando o comportamento das mées e crias, cuidando de sua
higiene e nutricdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

4. CADISTA (Desenhista técnico de arquitetura)

Executar desenhos graficos avancados de engenharia, como topograficos, cartograficos, estruturais,
arquitetdnicos, instalacbes hidraulicas, instalagdes elétricas, paisagismo, infraestrutura urbana, urbanismo,
utilizando-se do software CAD (Computer Aided Design ou, em tradugdo literal, Desenho Auxiliado por
Computador)

5. COLETOR DE LIXO

Realizar os servigos de coleta de lixo domiciliar acompanhando o equipamento coletor (Caminhdo do lixo),
obedecendo aos roteiros horarios e escalas, previamente estabelecidos pelo 6rgdo competente; usar equipamentos,
luvas, botas, aventais e outros, destinados a protecdo individual; colocar lixo em caminh@es apropriados e
descarrega-lo nos lugares para tal destinado; obedecer as normas de seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

6. COZINHEIRO

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicBes; preparar as refeicdes sob a supervisdo do
nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos; auxiliar a servir lanches
e refeicBes; auxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservacdo dos
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alimentos estocados providenciando as condi¢cBes necessarias para evitar deterioracdo e perdas; participar do
programa de treinamento quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
do cargo.

7. ELETRICISTA

Executar, sob supervisdo, os servi¢os gerais de manutencdo preventiva e corretiva de maquinas, instalacdes e
equipamentos elétricos, painéis e conjuntos semaforicos; auxiliar na instalagcdo, reparagdo e conservagdo de
sistemas elétricos de alta e baixa tensdo, bombas, equipamentos e outros aparelhos elétricos; executar 0s servi¢os
cumprindo as normas e utilizando os equipamentos de seguranca, observando inclusive a seguranca e riscos
contra terceiros.

8. ENGENHEIRO CIVIL

Gerenciar e desenvolver projetos de engenharia, projetos de desenvolvimento, projeto de parcelamento do solo e
de infraestrutura urbana; elaborar projetos de engenharia civil em geral; estudar, projetar, dirigir e fiscalizar a
construgdo de obras de edificios, de parcelamentos do solo, de captacdo e abastecimento d'dgua, de drenagem e
irrigacdo, de pavimentacdo, de aproveitamento de energia, de urbanismo e outras pertinentes a Engenharia Civil;
avaliacdo de EIA/RIMA e estudos ambientais, executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencao
preditiva e corretiva de edificagbes ,de empreendimentos e de infraestrutura urbana; controlar a qualidade dos
servigos executados; elaborar normas e documentacéao técnica; prestar assessoria técnica relativa aos assuntos de
engenharia em sua area de atuacdo; executar vistoria, pericia, avaliacdo e arbitramento, emitindo os respectivos
laudos ou pareceres, bem como avaliando fatores de risco inerentes as suas atividades; coordenar, orientar,
supervisionar, fiscalizar e acompanhar obras e servigos técnicos de engenharia; executar outras atribuicfes
previstas na lei que regulamenta a profisséo (artigo 1° e artigo 7° da Resolugdo CONFEA n. 218, de 29 de Junho
de 1973).

9. ESCRITURARIO

Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia da lei, regulamentos,
portarias e normas gerais; redigir sob supervisdo, oficios, ordens de servigos e outros; executar trabalhos de
digitacdo e datilografia; preencher fichas, formularios, tales e/ou outros encaminhando-os aos 6rgaos
especificos; auxiliar na preparacdo de documentacdo de admisséo e rescisdo de contrato de trabalho, verificando
as anotacOes na Carteira Profissional e auxiliar na distribuicdo de identidade funcional; auxiliar na elaboracéo da
folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as obrigacoes sociais;
auxiliar no controle sob supervisdo, da frequéncia dos servidores municipais e auxiliando no acompanhamento da
escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

10. FISCAL DE OBRAS

Verificar o cumprimento das especificacdes das obras e instalagcdes contratadas pela prefeitura, preparar relatérios
e informacdes sobre 0 andamento das obras, colaborar na fiscalizacdo de cronogramas de obras e de desembolso;
executar, em colaboracdo com profissionais habilitados, vistorias, pericias e avaliagdes, conferir os pedidos de
materiais necessarios a execucao de pequenas obras e servi¢os de reparos.

11. FISCAL DE POSTURA

Exercer atividades de planejamento, supervlsao, controle e execucdo de fiscalizacdo inerentes ao uso e ocupacéo
do solo urbano, visando pela higiene publica, melhoria do meio ambiente, da salde e do bem estar da populacéo,
fiscalizar posturas e meio ambiente, para fazer cumprir as disposi¢des do Codigo de Postura (Lei n. 2.131, de 26
de setembro de 1991), e demais leis que regulem as posturas do municipio.

12. FISCAL DE RENDA (TRIBUTO)

Exercer atividades envolvendo planejamento, inspecéo, controle, execugéo de trabalhos de fiscalizagdo e
arrecadacgdo tributaria. Atividades internas e externas, relacionadas a tributacéo, arrecadagdo e fiscalizagdo do
cumprimento das obrigac@es tributarias principais e acessorias pelos contribuintes municipais, compreendendo
assessoramento, planejamento, organizacao, coordenacdo, orientacdo, avaliagdo, controle, inspe¢éo e execucdo de
tarefas e servicos que lhe sejam cometidas; Proceder a revisdo fisco-contébil de obrigacdes tributarias, na forma
estabelecida em ato administrativo; Promover estimativas e arbitramentos nos termos da legislacdo tributaria;
Instruir processos administrativo-tributarios, através de diligéncia e informacgdes técnico-fiscais, inclusive
pericias fiscos-contabeis; Proceder a lancamento de oficio por meio de autos de infragdo, constituindo os créditos
tributarios respectivos; Efetivar langamentos por homologacédo, procedidos na forma da legislacdo tributaria,
mediante lavratura de termos em livros ou documentos fiscais; Realizar analises e estudos econdmico-financeiros
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e contabeis, relativos aos tributos municipais, ou atinentes ao célculo, controle e acompanhamento das
transferéncias; Colaborar na programacdo e execucdo de treinamento nas areas de tributacdo, arrecadacdo e
fiscalizacdo, quando solicitado; Elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades; Executar outras
tarefas correlatas.

14. MEDICO (DE TODAS AS ESPECIALIDADES)

Realizar consultas e atendimento médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acGes de prevengdo de
doengas e promocdo da saude tanto individuais como coletivas; coordenar programas e servigos em salde; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos na &rea médica.

15. MEDICO ESF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita. Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as
fases do clico de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. Realizar consultas e procedimentos no ESF e,
quando necessério, no domicilio. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencao
Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salide — NOAS. Aliar a atuacéo clinica a prética da
salde coletiva. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabético, de
salide mental, etc. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Encaminhar aos servi¢os
de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na ESF, por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.
Indicar internacdo hospitalar. Solicitar exames complementares. Verificar e atestar ébitos. Prestar atendimento a
Associagbes, Instituicbes e Fundagdes Puablicas. Prestar atendimento fora da area de abrangéncia, caso haja
necessidade e solicitado pelo Departamento de Sadde. Atendimento e assisténcia integral a satde do trabalhador.
Executar outras atribui¢des correlatas a fungéo. Conhecer todos os termos da Portaria 2488/2011 e todas as outras
gue a complementarem e/ou substituir.

16. MOTORISTA

Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; dirigir ambulancias para o
transporte de pacientes juntamente com profissionais da area da saude, zelando pela seguranca dos passageiros,
verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranca; dirigir caminhdes, caminhdes guincho,
carretas, caminhdo basculante, caminhdo munck, comboio, caminhdo poli guindaste e demais veiculos de
transporte de cargas, dirigir micro-0nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e
demais passageiros; dirigir veiculos automotores destinados as atividades de recapeamento de vias publicas;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; verificar diariamente as condi¢es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo:
pneus, agua do radiador, bateria, niveis de Oleo, sinaleiro, freios, embreagem, farois, abastecimento de
combustivel, etc., verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado, estd completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de
portas e o uso do cinto de seguranca; zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto adotando as medidas
cabiveis na solucdo ou prevencdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo interno e externamente
e em condicBes de uso, levando-o0 a manutencdo sempre que necessario, observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo, anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico
deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da prefeitura municipal, em lugar e
horérios determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucGes especificas; realizar a entrega de
correspondéncias, notificagdes e volumes aos destinatérios; executar outras atribui¢des afins.

17. NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentacdo e nutricdo em hospitais, lactarios,
bancos de leite humano, ambulatdrios, unidades educacionais e centros de educagdo infantil; realizar inspecGes
sanitarias em estabelecimentos regulados pela vigilancia em salde; planejar, executar e avaliar programas para a
promocdo da salde e de préaticas alimentares saudaveis; supervisionar e fiscalizar prestadores de servigos de
alimentacdo e nutricdo nas unidades sob sua responsabilidade; Avaliar o estado nutricional de grupos especificos,
segundo idade, sexo e estados fisiolégicos e patologicos; Realizar assisténcia e educacdo nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, e
domiciliar, prescrevendo, planejando, analisando, monitorando, avaliando dietas para enfermos, bem como
solicitando exames laboratoriais necessario; elaborar informagfes técnicas - cientificos relacionados na &rea de
alimentacéo e nutricéo.
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18. OPERADOR DE MAQUINAS

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica, patrol e outros, para execugdo de
servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacgéo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo. Operar mecanismos de
tracdo e movimentagcdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos. Zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucdo. Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando
as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento. Acompanhar os servigos de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia.

19. PEDREIRO

Executar reformas e construcfes de paredes, muros em alvenaria, pedra cerdmica etc., assim como trocar pisos,
azulejos, telhados, calhas etc., fazer armacdo de concreto, conhecer todos os tipos de areia e pedra para
argamassa; fazer reformas ou construcdo de fornos; executar o revestimento de pisos, paredes, muros, bordas de
portas e outros tipos em superficie de edificagGes, fazendo seu assentamento conforme especificacdes sobre a
argamassa de material apropriado, decorando e protegendo o local aplicado; fiscalizar e colaborar na
movimentacdo interna de materiais; deter conhecimento pleno, sobre a utilizacdo de ferramentas e efetuar
pequenos célculos; executar trabalhos rotineiros de pedreiro; promover a instalagdo, reparo ou substituigdo de
muros pisos paredes, divisérias e outros pequenos reparos de alvenaria; realizar a manutencédo e instalagdo de
ornamentos de ruas, festas, desfies e outras solenidades programadas pela administragdo; supervisionar as tarefas
executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de constru¢do, manutencdo e/ou reforma de prédios, a
fim de assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

20. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto aos grupos de trabalho do Departamento Municipal de
Esportes; Veicular informagdo que visam a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producgdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espagos de incluséo social, com ac¢Bes que ampliem
o0 sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte, lazer e das
préticas corporais; Proporcionar Educagéo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutri¢do e sadde
sob a forma de coparticipa¢do, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias,
dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular acBes, de forma integrada, sobre o conjunto de
prioridades locais em esportes que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a
ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais; Capacitar os profissionais do DME, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma compartilhada e participativa
as atividades desenvolvidas na comunidade; Promover acOes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes no territdrio; Promover eventos que estimulem ac¢bes que valorizem
Atividade Fisica/Préaticas Corporais e sua importancia para a satde da populacéo.

21. SERVENTE

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servigos auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia, limpeza,
conservacdo, capatazia e outros similares. Efetuar sob orientacdo imediata, servicos de copa, preparando café,
cha, sucos, sanduiches. Lavar lougas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive
eletrodomésticos, usando material adequado, além de agua e sabdo, a fim de assegurar sua higiene, limpeza e
conservacdo. Manter o asseio das dependéncias da copa, limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares,
retirando loucas quebradas e outros detritos, para manter a ordem e higiene do local. Efetuar o polimento de
talheres, vasilhames metalicos e de outros utensilios da copa, mediante uso de material adequado, para assegurar-
Ihes a conservacdo e o bom aspecto. Servir café, cha, sucos, agua e lanches nas diversas unidades da instituicao.
Verificar diariamente o abastecimento dos produtos pertinentes ao trabalho, controlando os géneros alimenticios
e registrando as quantidades existentes, para proceder a renovacao do estoque.

- 40 -



( ".'i_‘i;‘- Prefeitura Municipal de Bebedouro
CONSULPAM "

Consultoria Puiblico - Privada

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-008 - Cx Postal 361
3 CNPJ - 45709.820/0001-11 - Insc. Est. Isenta
Lo BEBEDOURC - Estado de Sao Paulo
Fone: (17) 3345-9100 - www.bebedouro.sp.gov.br

22. TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar, sob orientacdo do médico ou do enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamentos aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientagdo médica; orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e
esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervencdo cirdrgica; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessério conforme instrucBes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de
garantir a correta execucdo dos trabalhos; auxiliar na coleta e na analise de dados sociais sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educacdo sanitéria; proceder a visitas domiciliares, a fim de
efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigacdes, bem como auxiliar na promocéo e na prote¢do da salde de
grupos prioritarios; participar de programas educativos de salde, que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios, em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros); participar de campanhas de
educacdo e salde; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o nivel
de estoque, para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos
recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuicdes afins.

23. TECNICO EM RX

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungdo, objetivando uma eficaz assisténcia a satde publica;
organizar e realizar os exames radioldgicos; revelar e encaminhar os exames realizados; manter organizadas as
salas de exames e de revelagdes radiolégicas; monitorar e controlar os indices de radiagdo nas areas reservadas;
velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-0s
adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢fes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico, informacdes ou
noticias de interesse publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico;
apresentar relatdrios semestrais das atividades para analise; realizar outras funcGes afins e correlatas ao cargo,
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

24. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar em equipe multiprofissional; atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica
ocupacional; elaborar diagndsticos, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional; desempenhar atividades de
planejamento, organizacao e gestdo em servico; emitir laudos, atestados e relatorios terapéuticos ocupacionais;
prescrever e analisar drtese/protese; avaliar e executar atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes, estagiarios ou voluntarios; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal, quando solicitado;
velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-0s
adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico, informacdes ou
noticias de interesse publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico apresentar
relatérios semestrais das atividades para analise; realizar outras funcGes afins e correlatas ao cargo, que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

25. TOPOGRAFO

Responsabilizar-se por atividades de medicBes de terra e pela elaboracdo de mapas, além do levantamento
topogréfico. Auxilia em tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacdo, relacionadas a levantamentos
topogréficos, anotando as medidas fornecidas por instrumentos de agrimensura e registrando dados para fornecer
informacdes de interesse sobre terrenos e locais de construgdo ou exploracdo. Atribui¢fes Tipicas: Auxiliar em
tarefas de topografia, manejando niveis, balizas e outros instrumentos de medicdo, para determinacdo de
altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;
Efetuar levantamento Planimétrico e Planialtimétrico, levantamento da rede de distribui¢do de agua, esgoto, luz e
outros; Colaborar no balizamento, efetuando a colocacdo de estacas e as medicgdes de distancias a trena; Elaborar
calculos topograficos, plantas, desenhos, esbocos, relatorios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e
georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos;
Zelar pela manutencdo dos equipamentos, bem como dos locais de trabalho; Participar de programas de
treinamento, quando convocado; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
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26. TRATORISTA

Operar tratores, para execucdo de servicos diversos. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo. Pér em
prética as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar
0 bom funcionamento do equipamento. Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios. Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras
ocorréncias, para controle da chefia. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o0 andamento das operac6es
e efetuando o0s ajustes necessarios para garantir sua correta execucdo. Adotar as medidas de seguranca
recomendadas para operagdo de maquinas, para evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a méquina e seus
implementos, seguindo as instru¢cbes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pecas,
guando necessaria. Fazer demais atividades correlatas.

27. FONOAUDIOLOGO

Realizar terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas a area de motricidade
oral, voz, audicdo, linguagem oral, linguagem escrita e fala; realizacdo de avaliacBes fonoaudioldgicas,
avalizando os aspectos supra citados; realizacdo de palestras, orientacBes de cursos, abordando aspectos
relacionados a comunicacdo humana; realizagdo de audiometria (exame que analisa a audicdo}; realizacdo de
triagens fonoaudioldgicas; realizagdo de encaminhamento a outros profissionais; participacdo e elaboragdo no
planeja - menta escolar, juntamente com profissionais que compde o quadro funcional da escola; incentivar a
pratica de atividades em sala de aula, favorecendo a comunicacéo; elaboracéo e realizagdo de programas de satde
vocal e audioldgica; atividades fonoaudiologicas em outros Orgdos da administragdo publica, e outras
atividades solicitadas pelo superior; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribui¢fes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacées
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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ANEXO VI

FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

1. PONTUACAO FINAL

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VII

Modelo da capa — Recursos

Concurso: 001/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO-SP

CARGO: COD:

Nome:

Numero de Inscricéo:
Endereco:

Questdo:

Motivo do recurso:

Assinatura: (

Data: / 117 CONSULPAM
- Consulto slico - Privada

—— ria Puil
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017

ANEXO VIII

PERIODO DE REALIZACAO DAS PROVAS

Periodo da manha:

Aplicador de Asfalto
Engenheiro Civil
Arquiteto

Pedreiro

Escriturario

Fiscal de Postura
Fiscal de Renda
Motorista

Operador de Maquina
Cozinheiro
Nutricionista
Terapeuta Ocupacional
Técnico de RX
Fonoaudiologo
Médicos

Professor de Educacéo Fisica

Periodo da tarde:

Coletor de Lixo
Eletricista
Fiscal de Obras
Tratorista
Tecnico de Enfermagem
Servente
Auxiliar Veterinario
Topografo
Cadista
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